
0



1

СОДЕРЖАНИЕ

1. Общие положения стр. 2-3
2. Обязательства представителей сторон коллективного договора стр. 3-8
3. Трудовые отношения стр. 8-12
4. Рабочее время и время отдыха стр. 13-19
5. Оплата труда и нормы труда стр. 19-26
6. Содействие занятости, закреплению профессиональных кадров, повышению престижа

педагогической профессии стр. 26-27
7. Аттестация педагогических работников стр. 28-31
8. Охрана труда и здоровья стр. 31-34
9. Социальные гарантии, льготы и компенсации стр. 34-35
10. Гарантии отдельным категориям работников, молодые специалисты стр. 35-39
11. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации и членов

профсоюза стр. 39-44
12. Контроль за выполнением коллективного договора стр. 44
13. Правила внутреннего трудового распорядка стр. 45-55
14. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Образовательный комплекс
«Перспектива» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан стр. 56-66

15. Положение о выплатах стимулирующего характера и иных выплат работникам
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
Образовательный комплекс «Перспектива» городского округа город Кумертау
Республики Башкортостан стр. 67-86
16. Положение о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Образовательный комплекс «Перспектива» городского округа город
Кумертау Республики Башкортостан стр. 87-88

17. Соглашение по охране труда МБОУ ОК «Перспектива» городского округа город
Кумертау Республики Башкортостан стр. 89-90

18. План мероприятий по улучшению условий и охране труда на 2025 год стр. 91
19.Состав комиссии по трудовым спорам стр. 92
20. Состав комиссии по охране труда стр. 93
21. Положение о комиссии по охране труда муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Образовательный комплекс «Перспектива»
городского округа город Кумертау Республики Башкортостан стр. 94-97

22. Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в МБОУ ОК
«Перспектива» стр. 98-114



2

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
Образовательный комплекс «Перспектива» городского округа город Кумертау
Республики Башкортостан.

1.2. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с
Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и
нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств
работников и работодателя в вопросах защиты социальных, трудовых,
профессиональных прав и интересов работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения Образовательный комплекс «Перспектива»
городского округа город Кумертау Республики Башкортостан (далее –
учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических,
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с
установленными законами, иными нормативными правовыми актами,
Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников
народного образования и науки Российской Федерации и Министерством
образования и науки Республики Башкортостан на 2024-2027 годы (далее – ОТС
2024-2027 годы).

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя – директора учреждения Крикля

Татьяны Владимировны.
работники учреждения в лице их представителя – председателя первичной

профсоюзной организации Винокуровой Ирины Алексеевны.
1.4. Стороны согласились с тем, что первичная профсоюзная организация

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
Образовательный комплекс «Перспектива» городского округа город Кумертау
Республики Башкортостан в лице профкома выступает в качестве единственного
полномочного представителя работников при разработке и заключении
коллективного договора, ведении переговоров по решению трудовых,
профессиональных, социальных и экономических вопросов, в том числе
вопросов оплаты, условий, охраны труда, занятости, найма, увольнения
работников, а также по другим вопросам социальной защищенности работников.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по
совместительству.

1.6. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом коллективного
договора в течение 3 дней после его подписания, а также до заключения
трудовых договоров с новыми работниками.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него
изменений, дополнений.
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1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока ее проведения.

1.11. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих
уровень прав и гарантий работников, установленный законодательством, ОТС
2024-2027 годы.

Условия настоящего коллективного договора, ухудшающие положение
работников по сравнению с названными документами, недействительны и не
подлежат применению.

1.9. В случае внесения изменений в ОТС на 2024-2027 годы, заключения
новых соглашений Работодатель или Профсоюзный комитет выходит с
инициативой о внесении изменений в настоящий коллективный договор.

1.12. Регистрация настоящего коллективного договора в Центре занятости
населения осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в
вышестоящем профсоюзном органе.

1.13. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна
из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых
на себя обязательств.

1.14. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны
вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной
договоренности без созыва общего собрания работников в установленном
законом порядке (ст.44 ТК РФ).

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
настоящего коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в
соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в
переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим
коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для
проведения коллективных переговоров, осуществления контроля за
соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия
(бездействия).

1.17. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже
двух раз в год.

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами 18.06.2025 г. и действует по 17.06.2028г.

1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на
срок до трех лет.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

2.1. В целях развития социального партнерства стороны договорились:
1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых
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отношений, государственно-общественного управления образованием,
соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной
правовой базы и другим социально значимым вопросам.

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного
договора в работе своих руководящих и коллегиальных органов при
рассмотрении вопросов, связанных с содержанием настоящего коллективного
договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную,
достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях,
затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы
работников.

4. Использовать формат переговоров с целью учета интересов сторон,
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в
коллективе работников.

5. Содействовать созданию условий для деятельности профсоюзной
организации.

6. Не допускать снижения действующего уровня социальных гарантий, льгот
и компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников при принятии
локальных нормативных актов.

2.2. Работодатель:
1. Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности,

составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объеме
задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы
работников, показателях по условиям и охране труда, планировании и
проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штата)
работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90
календарных дней), дополнительном профессиональном образовании
работников и другую информацию.

2. Привлекает членов профкома для осуществления контроля за
правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда
стимулирования, внебюджетного фонда.

3. Обеспечивает:
участие профкома в работе органов управления учреждения

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам
принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и
затрагивающих интересы работников, так и по иным вопросам деятельности
учреждения;

соблюдение законодательства о защите персональных данных,
ознакомление работников под подпись с документами, устанавливающими
порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в
этой области.

4. Информирует профком о решениях органов государственного контроля
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных
непосредственно связанных с ними отношений в учреждении; своевременно
выполняет предписания надзорных и контрольных органов и представления
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профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде,
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником,
входящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы по
основаниям, предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, принимает с
предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного
профсоюзного органа.

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном
статьями 372 и 373 ТК РФ или

- согласования (письменного) при принятии решений директора с профкомом
после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого мнения
сторон.

2.4. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета (вариант: по
согласованию с Профсоюзным комитетом ) принимает (утверждает) локальные
нормативные акты образовательной организации, устанавливающие
(определяющие):

- порядок проведения аттестации в целях установления соответствия
работника занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением
педагогических работников) (ст.81 ТК РФ);

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
(ст.101 ТК РФ);

- график сменности (ст.103 ТК РФ);
- график отпусков (ст.123 ТК РФ);
- правила и инструкции по охране труда для работников (ст.214 ТК РФ);
- порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления

компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных
выплат работникам, оказания материальной помощи (ОТС 2024-2027 годы
соглашение, ст. 135, 144 ТК РФ);

- форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий

праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за
работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда;
- объем педагогической работы (учебной нагрузки) педагогических

работников, тарификацию (ОТС 2024-2027 годы соглашение);
- объем педагогической работы (учебной нагрузки), заместителей

руководителя и совместителей (ОТС 2024-2027 годы соглашение, п.10.8
Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 № 374);

- расписание уроков (занятий) (ОТС 2024-2027 годы соглашение);
- план и график работы организации по выполнению обязанностей

педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических
советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний
(п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);
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- график, план, расписание, регулирующие выполнение
дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися,
участие работников в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях,
проводимых в целях реализации образовательных программ в организации,
включая участие в конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях,
тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебно-воспитательной
деятельности (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

- режим рабочего времени работников в случае простоя (ОТС 2024-
2027 годы соглашение);

- график периодических кратковременных дежурств педагогических
работников в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536,);

- введение суммированного учета рабочего времени (ОТС 2024-2027
годы соглашение);

- представление на педагогического работника для аттестации с целью
подтверждения соответствия занимаемой должности (ОТС 2024-2027 годы
соглашение);

- график аттестации работников с целью подтверждения соответствия
занимаемой должности (ОТС 2024-2027 годы соглашение);

- порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об
образовании в РФ»);

- введение для воспитателей режима рабочего дня с разделением его на
части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей
компенсацией неудобного режима работы (п.3.2 Приказа Минобрнауки России
от 11.05.2016 № 536);

- режим рабочего времени работников в каникулярный период,
организация и графики работ с указанием их характера и особенностей (ОТС
2024-2027 годы соглашение, п.4.6 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №
536);

- нормы профессиональной этики педагогических работников и т.д.
2.6. 2.3. Профсоюзная организация:
1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению

социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения
с работодателем на принципах социального партнерства.

2. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора.
3. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые,

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед
работодателем, в комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и
др. Обращается за помощью и содействием в профсоюзные органы всех уровней,
профсоюзным юристам.

4. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работ-ников,
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет профсоюзной организации в размере, определенном
профкомом.

5. Осуществляет контроль за:
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выполнением работодателем норм действующего трудового
законодательства, локальных нормативных актов, условий коллективного
договора;

состоянием охраны труда в учреждении;
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков

и их оплаты;
правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников,

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников за
исключением тех случаев, если в соответствии с ТК РФ или Федеральными
законами трудовая книжка не ведется;

соблюдением порядка аттестации педагогических работников, проводимой
в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по
обязательному социальному страхованию;

расходованием фонда оплаты труда, правильностью начисления
заработной платы работникам, в том числе выплат стимулирующего
характера, расходования средств, полученных от приносящей доход
деятельности, и др.

6. Добивается от работодателя отмены (приостановки) управленческих
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда,
обязательствам настоящего коллективного договора, соглашениям, принятия
локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом
(учета мотивированного мнения).

7. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой
должности.

8. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских
профсоюзных взносов.

9. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных
профсоюзных органов.

10. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу
для членов Профсоюза.

11. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам
работников – членов Профсоюза.

12. Выступает инициатором начала переговоров по заключению
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его
действия.

13. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового
законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых
споров.

14. Организует информирование, правовой всеобуч для членов Профсоюза.
15.Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление в случае

нарушения руководителем, его заместителями законов и иных нормативных
актов о труде, условий настоящего коллективного договора, соглашений с
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

16. Информирует членов Профсоюза о механизме приобретения и оплаты
путевок в детские оздоровительные лагеря.
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17. Организует обеспечение детей членов Профсоюза новогодними
подарками.

18. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с
Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы.

2.7. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда,
их изменения, установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего
характера, премий и иных выплат работникам, объема педагогической нагрузки,
тарификации, утверждения расписания уроков (занятий), режима рабочего
времени работников в каникулярный период, Положения о нормах
профессиональной этики, а также по другим случаям, предусмотренным
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором,
принимаются с учетом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом.

2.8. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный
договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников,
обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике
Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед
работниками о его выполнении.

2.9. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с
реализацией настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов
и иных документов, содержащих нормы трудового права, и недостижении
согласия каждая сторона может обратиться по возникшему спору в
государственные органы контроля и надзора или суд.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
3.1.1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной

организации, фактически регулирующих трудовые отношения между
работником и работодателем, не допускается.

3.1.2. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового
договора с работником, ознакомить его под подпись с отраслевым
территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

3.1.3. Испытание при приеме на работу, помимо оснований, предусмотренных
ст. 70 Трудового кодекса РФ, не устанавливается для:

-педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;
-многодетных родителей;
-членов семей военнослужащих участников специальной военной
операции.

3.1.4. Не допускается увольнение педагогического работника, признанного по
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, если
работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование
работника в течение трех лет, предшествующих аттестации.

3.1.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических
работников наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57
Трудового кодекса РФ, являются: объем учебной нагрузки (педагогической
работы), преподаваемые учебные предметы (кружки, дисциплины, курсы,
секции и др.), условия оплаты труда, включая размер ставки заработной платы,
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оклада, повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и
стимулирующих выплат.

Стороны трудового договора определяют содержание его условий с учетом
положений соответствующих нормативных правовых актов, соглашений,
настоящего коллективного договора, устава и иных локальных нормативных
актов образовательной организации, а также рекомендуемых к использованию в
работе разработанных образцов и форм кадровых документов.

3.1.6. Условия выполнения, срок и объем учебной нагрузки заместителей
руководителя образовательной организации являются обязательными для
включения в их трудовые договоры (дополнительные соглашения).

При замещении должностей учителей работники образовательной
организации, включая руководителя и заместителей руководителя, наряду с
работой, определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять
такие виды дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение),
непосредственно связанные с педагогической работой, как классное руководство,
проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие виды
работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников.

3.1.7. Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике
руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные
характеристики должностей работников образования»), служат основой для
разработки должностных инструкций работников.

3.1.8. Работа, не обусловленная трудовым договором, может выполняться
только с письменного согласия работника наряду с работой, определенной
трудовым договором, за дополнительную оплату.

3.1.9. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному
желанию, в связи с невозможностью продолжения им работы в случаях:

- переезда на новое место жительства, перевода супруга на новое место
службы;

- зачисления на очное обучение в образовательную организацию высшего или
профессионального образования;

- выхода на страховую пенсию по старости, в т.ч. досрочную;
- необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте

старше трех лет;
- необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи,

родственником;
- нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- другие случаи.
3.1.10. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа

письменных тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня
компетенций без письменного согласия, а также принуждение к подаче
заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

3.1.11. Лица, указанные в ч.3, 3.1, 4 ст.46 Федерального закона от 29.12.2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принятые на работу в
образовательную организацию, обладают всеми социально-трудовыми правами
и гарантиями, предусмотренными действующим законодательством,
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соглашениями, настоящим коллективным договором и локальными актами
образовательной организации.

3.2. Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками
функций классного руководства, регламентируется следующим:

- не допускается в течение учебного года и в каникулярный период
изменение размеров федерального вознаграждения за классное руководство или
снятие с работника функций классного руководства в конкретном классе (класс-
комплекте) по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении
работником классного руководства, за исключением случаев сокращения
количества классов, а также случаев, предусмотренных нормативными
правовыми актами;

- сохраняется преемственность осуществления классного руководства в
классах на следующий учебный год;

- кандидатуры работников, которые в следующем учебном году будут
осуществлять классное руководство в классах, определяются в конце учебного
года с тем, чтобы каждый работник перед уходом в ежегодный удлиненный
оплачиваемый отпуск знал, в каком классе в новом учебном году он будет
осуществлять классное руководство;

- при временном замещении длительно отсутствующего по болезни и другим
причинам работника, осуществляющего функции классного руководства, другим
работником ему устанавливаются соответствующая выплата за классное
руководство пропорционально времени замещения.

3.3. Применение электронной формы обучения и/или дистанционных
образовательных технологий не является основанием для снижения (изменения)
нормы часов педагогической работы и не может являться основанием для
уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и
стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников
на режим удаленной, дистанционной работы.

3.4. При увольнении работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1
ст.77, п.2, 3 ч.1 ст.81 п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 Трудового кодекса РФ,
работодатель обязан предлагать работнику как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять
с учетом его состояния здоровья.).

3.5. В целях недопущения ведения (составления, предоставления)
педагогическими работниками образовательной организации избыточной
документации, в трудовых договорах педагогических работников определяются
конкретные должностные обязанности педагогических работников, связанные с
составлением и заполнением ими документации:

1) для учителей:
- разработка рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том

числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
- ведение журнала учета успеваемости;
- ведение журнала внеурочной деятельности (для учителей, осуществляющих

внеурочную деятельность);
- составление характеристики на обучающегося (по запросу).
2) для воспитателей:
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- участие в разработке части образовательной программы дошкольного
образования, формируемой участниками образовательных отношений;

- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга).
3) для педагогов дополнительного образования:
- разработка рабочей программы учебного предмета, кружка, учебного курса,

учебного модуля;
- составление планов учебных занятий;
- ведение журнала в электронной форме.
4) для педагогических работников, осуществляющих функции классного

руководителя:
- составление плана воспитательной работы, согласно рабочей программе

воспитания, с использованием всех обязательных модулей; программа должна
иметь модульную структуру, все модули должны отражать реальную
деятельность;

- ведение классного журнала.
3.6. Не допускается возложение на педагогических работников

образовательной организации работы, связанной с подготовкой документов, не
включенных в перечень, приведенный в п.3.5 настоящего коллективного
договора.

3.7. Одновременное ведение (дублирование) журнала успеваемости в
электронном и бумажном виде не допускается.

3.8. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих
ведение документации и определяющих ответственность педагогических
работников за их составление и ведение, включая формирование
образовательных программ, в том числе рабочих программ учебных предметов,
курсов внеурочной деятельности, программ воспитания, а также ведение
классных журналов, дневников обучающихся, планов деятельности классного
руководителя и других видов документации, учитывается мнение Профсоюзного
комитета образовательной организации.

3.9. Увольнение педагогических работников образовательной организации по
инициативе работодателя, связанное с сокращением численности или штата
работников, допускается только после окончания учебного года - после 31 мая
текущего года.

3.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата
работников, а также в связи с ликвидацией образовательной организации,
Работодатель:

3.10.1. Осуществляет увольняемым работникам дополнительные выплаты
(помимо предусмотренных законом) за счет средств, полученных от приносящей
доход деятельности.

3.10.2. В случаях массового увольнения работников, уведомляет их об
увольнении не менее чем за 3 месяца.

3.10.3. Предоставляет работнику время в течение рабочего дня (недели) для
поиска новой работы и (или) получения новой квалификации.

3.11. Преимущественным правом на оставление на работе при равной
производительности труда и квалификации пользуются следующие категории
работников:
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- имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные
ведомственными знаками отличия;

- которым до наступления права на получение страховой пенсии по
старости (в т.ч. досрочно) осталось менее пяти лет, либо отнесенные в
установленном законом порядке к категории граждан предпенсионного возраста;

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях,
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- супруги военнослужащих, призванных на военную службу по
мобилизации или заключении контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
или войска национальной гвардии Российской Федерации;

- внештатные правовые и технические инспекторы труда Профсоюза.
3.12. С работниками, включая заместителей, руководителей структурных

подразделений (филиалов), их заместителей, реализующими образовательные
программы, предусматривающие применение электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые договоры,
дополнительные соглашения к трудовым договорам, предусматривающие
использование в работе технологии дистанционной работы.

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном
режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым
оборудованием, программно-техническими средствами информационных
технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными
средствами.

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-
эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении
временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными
обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части,
работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с
работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора.

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома
работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ
(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные
с использованием программно-технических средств, средств защиты
информации, других технических средств и материалов, принадлежащих
работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительным
соглашением к трудовому договору.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических

и других работников определяется в соответствии с трудовым
законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и
других факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий.
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4.2. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и
времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки
педагогических работников регулируется Приказом Минобрнауки России от
22.12.2014 №1601, Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 №536,
настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, правилами
внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными
актами учреждения.

4.3. Стороны предусматривают в Правилах внутреннего трудового распорядка
учреждения следующие особенности режима труда и отдыха работников:

1) порядок осуществления образовательной деятельности с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в
месте нахождения учреждения, так и за ее пределами;

2) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в
порядке, предусмотренном ст.185.1 ТК РФ.

3) условия реализации права педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в
дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения
непосредственно в организации иных должностных обязанностей,
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за
дополнительную оплату;

4) возможность установления для педагогических работников свободных дней
с целью использования их для дополнительного профессионального образования,
самообразования, подготовки к занятиям.

5) режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой
рабочей недели регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка
учреждения с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №536.
4.4. При применении пункта 2.1 приложения № 2 к Приказу Минобрнауки

России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601)
необходимо иметь в виду, что учебная нагрузка учителей, определяемая в
количестве часов в неделю в соответствии с учебным планом, может
увеличиваться за счет количества часов, предусматриваемых на внеурочную
деятельность, которое непосредственно направлено на проведение:

- занятий с обучающимися по углубленному изучению отдельных учебных
предметов;
- занятий с обучающимися по формированию функциональной, финансовой
грамотности;
- занятий с обучающимися, сопровождающими проектно-исследовательскую
деятельность;
- дополнительных занятий с обучающимися, испытывающими затруднения в
освоении учебной программы;
- занятий с обучающимися в рамках циклов специально организованных
внеурочных занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным
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проблемам современного мира, включая «Разговоры о важном»,
профориентационных занятий;
- занятий «Семьеведение»;
- иных занятий с обучающимися, если они проводятся учителями еженедельно и
включены в расписание занятий.

4.5. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к
работе в учреждении в пределах установленного объема учебной нагрузки,
выполнение которой регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы работников, которая не
конкретизирована количеством часов и требует затрат рабочего времени,
вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-
квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым
договором, регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка,
графиками и планами работы учреждения, планами работы педагогического
работника.

4.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для
которых данная учреждение является местом основной работы, сохраняются ее
объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.7. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращения количества классов (групп).

4.8. Объем учебной нагрузки учителей меньше или больше нормы часов, за
которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с
письменного согласия педагогических работников.

4.9. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год
устанавливается с учетом мнения профкома. Об изменениях объема учебной
нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших
необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в
письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления
предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема
учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

4.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре, возможно только в случае:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
– уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращения количества классов (классов-комплектов);

– восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее
выполнявшего эту учебную нагрузку;

– возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
отпуска;

– выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).
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4.11. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
устанавливаются:

– по соглашению между работником и работодателем;
– по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.12. Предоставление учебной нагрузки работникам, выполняющим ее
помимо основной работы, работникам, принимаемых на работу на условиях
совместительства, осуществляется с учетом мнения профкома и при условии,
когда основные учителя обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности
в объеме не менее ставки и с соблюдением условий п.4.5, 4.6 Коллективного
договора.

4.13. Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих учебную
нагрузку помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения
с учетом мнения профкома. Данная учебная нагрузка, выполняемая указанными
лицами в пределах рабочего времени по основному месту работы оформляется
на условиях совмещения профессий путем заключения дополнительного
соглашения к трудовому договору по основной должности.

4.14. Распределение учебной нагрузки педагогическим работникам,
находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет либо ином отпуске, осуществляется на общих основаниях.

4.15. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или
хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях по 31 августа.

4.16. В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени:

не более 35 часов в неделю для работников, являющихся инвалидами I или
II группы;

Помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени:

- не более 39 часов в неделю для медицинских работников;
- не более 36 часов в неделю для помощников воспитателей и младших

воспитателей, работающих с детьми с туберкулезной интоксикацией,
независимо от результатов специальной оценки условия труда.

4.17. При составлении расписания занятий работодатель исключает
нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем,
чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались
длительные перерывы между занятиями.

Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа. Длительные
перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по
письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
Требуется не согласие работника на «окна», а именно его заявление, его
инициатива. п.3.1. Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536.

Работодатель знакомит педагогических работников под подпись с
расписанием занятий и вносимыми в них изменениями заблаговременно (не
позднее, чем за 1 рабочий день), а в случае внесения изменений в срочном
порядке - с использованием всех доступных средств уведомления.
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4.18. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники,
ведущие учебную нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует
или незначительна. При этом незначительной нагрузкой признается до 4 часов в
день.

В дни работы работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к
дежурству в учреждении не ранее чем за 20 минут до начала его занятия и не
позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.

4.19. В дни недели, свободные для педагогических работников от проведения
занятий по расписанию и выполнения непосредственно в учреждении иных
должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными
характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения
дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное
присутствие в учреждении не требуется, работник вправе использовать эти дни
по своему усмотрению.

4.20. При составлении расписания занятий, планов и графиков работ для
работников, указанных в п.4.18 Коллективного договора, предусматривается
свободный (методический) день с целью использования его для
дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки
к занятиям.

4.21. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного
согласия по письменному распоряжению работодателя.

4.22. Каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника, является
рабочим временем работников, оплачивается исходя из заработной платы,
установленной по тарификации (штатному расписанию), предшествующей
началу каникул. В каникулярный период педагогические работники
привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом
мнения профкома.

4.23. Запрещено привлекать педагогических работников к выполнению
хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания помещений,
зданий и сооружений.

4.24. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий
персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не
требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана
учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

4.25. В соответствии со ст.95 Трудового кодекса РФ накануне нерабочих
праздничных дней ограничивается привлечение педагогических работников,
ведущих учебную работу к другой части педагогической работы сверх
предусмотренной расписанием уроков, которая может увеличить их рабочее
время по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной расписанием
занятий.

Работодатель при установлении (объявлении) Правительством Республики
Башкортостан дат проведения праздников, не предусмотренных Трудовым
кодексом РФ (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), не сокращает
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для работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к
работе в эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со
ст.153 Трудового кодекса РФ.

При определении продолжительности оплачиваемых отпусков
установленные (объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам,
День Республики), приходящиеся на период ежегодного основного
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

4.26. Учитывая взаимосвязь норм законодательства об образовании и норм
трудового законодательства, работникам, имеющим диплом “дипломированного
специалиста”, при обучении в магистратуре предоставляются дополнительные
отпуска в соответствии со статьей 173 Трудового кодекса РФ.

4.27. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на
своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по
причинам экономического, технологического, технического или
организационного характера) решается руководителем с учетом мнения
профкома.

4.28. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть
соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная
продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет
рабочего времени с продолжительностью учетного периода один месяц.

4.29. При учете рабочего времени работников с суммированным учетом
рабочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный
период производится в соответствии с Информацией Минтруда РБ о норме
рабочего времени в Республике Башкортостан на соответствующий календарный
год.
4.30. Младшим воспитателям специальных (коррекционных) групп

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью
три дня.

4.31. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых
отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний
период в соответствии с графиком отпусков.

4.32. График отпусков утверждается с учетом мнения профкома не позднее,
чем за две недели до наступления календарного года, с учетом необходимости
обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для
отдыха работников.

4.33. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного
удлиненного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам,
совмещающим работу с получением высшего образования или
профессионального образования (ст.ст.173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК РФ),
осуществляется не позднее чем за три дня до их начала.

4.34. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по
соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом),
устанавливается полной продолжительности определенной для этой должности,
и оплачивается в полном размере за исключением случая, когда работник просит
предоставить ему только часть отпуска.

4.35. Работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев,
денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
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выплачивается исходя из полной продолжительности отпуска в соответствии с
занимаемой должностью и условиям труда работника (28, 35, 42 или 56
календарных дней).

4.36. Педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 года,
предусмотренный ст.335 ТК РФ, предоставляется на условиях и в порядке,
установленном приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016г. №644, а также
настоящим коллективным договором:

а) в исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска
может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения,
с согласия работника допускается перенос отпуска на более поздний срок,
чем указан в заявлении работника. При этом длительный отпуск должен
быть предоставлен не позднее чем через 1 месяц.

б) по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к
ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

в) длительный отпуск предоставляется по заявлению работника и
оформляется распорядительным актом учреждения. Работник обязан
уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 дней.

г) предположительная продолжительность отпуска, а также возможность
разделения его на части оговаривается между работником и работодателем,
оформляется локальным актом учреждения (приказом). Работник вправе
прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место,
предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 3
календарных дня.

д) в случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск
продлевается или переносится на другой срок, определяемый
работодателем с учетом пожеланий работника. Правило также
распространяется при предоставлении работнику оплачиваемого
длительного отпуска.

е) за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход
деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер
оплаты определяются работодателем с учетом мнения профкома, учетом
имеющихся в учреждении средств и фиксируется в распорядительном акте
учреждения о предоставлении длительного отпуска.

4.37. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три
календарных дня.

4.38. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют
первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное для них
время.

4.39. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу,
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,
работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80
лет и старше, за членами семьи -инвалидами с детства независимо от возраста,
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное
для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
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4.40. Предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого
отпуска продолжительностью 56 календарных дней педагогическим работникам,
работающим с детьми с ограниченными возможностями здоровья,
осуществляется вне зависимости от количества обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья в группах и от продолжительности работы с детьми с
ограниченными возможностями здоровья.

4.41. Воспитателям, осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход
за детьми с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается норма
часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
конкретного работника устанавливается также трудовым договором.

4.42. Работодатель на основании заявления педагогического работника
освобождает его от работы с сохранением заработной платы в день, когда ему
необходимо присутствовать на заседании аттестационной комиссии при
аттестации на квалификационную категорию.

4.43. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского
обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному
месту работы при сроках беременности до 12 недель - 1 день, с 12 до 20 недель -
2 дня, 20 и более недель - 3 дня.

4.44. Работникам, являющиеся членами или экспертами Аттестационной
комиссии Министерства образования и науки РБ предоставляются ежегодные
дополнительные отпуска продолжительностью 3 календарных дня.

4.45. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению
дополнительные дни отдыха (выходные дни) с сохранением заработной платы в
следующих случаях:

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу (при
условии, что данный работник не имеет классного руководства) -1 день;

 для проводов детей в армию -2 дня (не переносятся на другое время);
 в случае свадьбы работника - 3 дня(не переносятся на другое время);
 в случае свадьбы детей работника - 2 дня(не переносятся на другое время);
 на похороны близких родственников - 3 дня (не переносятся на другое

время);;
 неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации -
9 дней и членам профкома - 3 дня;

- мужу при выписке новорожденного из роддома – 2 дня(не переносятся на
другое время);

- членам аттестационных комиссий Министерства образования и науки
Республики Башкортостан – 3 дня;

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3
дня.

5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

5.1. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда исходят из того, что
в учреждении система оплаты труда работников устанавливается локальными
актами учреждения, коллективным договором, соглашениями в соответствии с
нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, законами и
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иными нормативными актами Республики Башкортостан, Российской Федерации
с учетом:

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и
муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социальных и трудовых отношений;

- Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда
работников общеобразовательных организаций (письмо Минобрнауки России от
29 декабря 2017 г. № 1992/02);

- Положения об оплате труда работников государственных учреждений
образования, подведомственных Министерству образования и науки Республики
Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства РБ от 27 октября
2008 г. № 374 (с изменениями и дополнениями).

5.2. Стороны подтверждают:
1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе

компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных
средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности,
регулируются Положением об оплате труда работников муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения Образовательный комплекс
«Перспектива» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан.

2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за
интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной
деятельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливаются
Положением о выплатах стимулирующего характера работникам
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
Образовательный комплекс «Перспектива» городского округа город Кумертау
Республики Башкортостан.

3. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь
в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
Образовательный комплекс «Перспектива» городского округа город Кумертау
Республики Башкортостан.

4. При разработке и внесении изменений в Положение об оплате труда
работников учреждения условия и порядок оплаты их труда, в том числе
размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены
по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда работников
государственных учреждений образования Республики Башкортостан,
утвержденного Постановлением Правительства РБ от 27.10.2008 №374.

5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда
заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за
интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной
деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже
заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое
качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных
поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими
работ той же квалификации. При этом выплаты компенсационного и
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стимулирующего характера (ежемесячные надбавки) не могут быть снижены в
абсолютном размере.

6. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего
характера, определении показателей и критериев эффективности
профессиональной деятельности работников в целях стимулирования
качественного труда работников учитываются принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого
работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню
квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип
своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому
работнику (принципы доступности, справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
(принцип прозрачности).
7. Работодатель информирует коллектив работников об источниках и размерах

фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних
заработных плат, выплат компенсационного и стимулирующего характера,
премиальных и иных поощрительных выплатах в разрезе основных категорий
работников.

8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не
может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда
(минимальной заработной платы, если ее размер выше МРОТ). Месячная оплата
труда работников не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной
заработной платы) пропорционально отработанному времени осуществляется в
рамках каждого трудового договора, в том числе заключенного по работе на
условиях совместительства.

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и
нерабочие праздничные дни, работы при совмещении профессий, районного
коэффициента в заработной плате работника при доведении ее до минимального
размера оплаты труда (минимальной заработной платы) не учитывается и
производится сверх минимального размера оплаты труда (минимальной
заработной платы).

9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий
труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами),
установленными для различных видов работ с нормальными, оптимальными или
допустимыми условиями труда.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с классом
вредности 3.1, составляет 15 % тарифной ставки (оклада), установленной для
работ с нормальными условиями труда.
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Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты
труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть
отменены без проведения специальной оценки условий труда при определении
полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа,
требованиям безопасности.

10. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6
часов) составляет 50 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада),
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

11. С письменного согласия работника допускается его привлечение к
сверхурочной работе.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном
размере, за последующие часы –в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но
не менее времени, отработанного сверхурочно.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого
работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

12. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие
праздничные дни осуществляется с учетом компенсационных и стимулирующих
выплат.

13. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную
категорию (стаж работы), высшее образование, классное руководство, молодым
специалистам, проверку письменных работ по русскому, родным языкам и
литературе, государственному языку республики, математике, иностранным
языкам, а также основным учителям начальных классов являются
обязательными.

14. Педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории
«педагог-наставник», «педагог-методист», при условии выполнения
педагогическими работниками дополнительных обязанностей, связанных с
методической работой и наставнической деятельностью, устанавливается
ежемесячная доплата в размере 0,2 ставки.

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию
«педагог-наставник», но фактически выполняющим эту работу, устанавливаются
компенсационная выплата (доплата, надбавка) в размере 0,1 ставки.

15. Учителям, замещающим временно отсутствующего по болезни или
другим причинам работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по
предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы),
устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

16. Учителям 1-4 классов, которым не может быть обеспечена учебная
нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской)
работы в неделю, при передаче преподавания уроков иностранного языка,
музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-
специалистам, производится выплата ставки заработной платы в полном размере
при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической
работой.
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Освобождение учителя от занятий и выплата заработной платы в размере
не ниже ставки заработной платы по должности «учитель» с указанием формы
догрузки оформляется приказом по учреждению.

17. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных
занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям, не зависящих от самого работника,
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,
предшествующей отмене учебных занятий (образовательного процесса),
включая ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в
размере 10 000 рублей.

18. Оплата работнику среднего заработка за дополнительный отпуск в связи с
обучением (учебный отпуск) производится не менее чем за три календарных дня
до его начала.

19. Наполняемость классов, групп, исчисляемая исходя из расчета
соблюдения нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-
эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в
общеобразовательных организациях, является для педагогических и иных
работников нормой обслуживания, превышение которой является основанием
для установления доплат за увеличение объема работ, размеры которых
определяются по соглашению сторон трудового договора.

20. Деление классов на группы для изучения отдельных учебных предметов
осуществляется при проведении следующих занятий: по родному (нерусскому)
языку из числа языков народов Российской Федерации и литературному чтению
на родном языке (1-11 классы), по башкирскому языку как государственному
языку Республики Башкортостан (в случае выбора участниками образовательных
отношений) (2-9 классы), по иностранному языку и второму иностранному
языку (5 – 11 классы); по технологии (5 – 9 классы); по информатике, физике,
химии, естествознанию во время проведения практических занятий (5-11 классы);
по физической культуре (10 – 11 классы).

При изучении учебного предмета «Родной язык и литература» в случае
выбора участниками образовательных отношений нескольких родных языков
осуществляется деление классов на группы по изучению родных языков и
родной литературы в пределах одной параллели.

Деление классов на две группы осуществляется при наличии необходимых
ресурсов с учетом норм по предельно допустимой наполняемости при
наполняемости 25 и более человек. При наличии необходимых ресурсов
возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

21. Педагогическим работникам, работающим в классе (группе), в составе
которого имеется обучающийся с ОВЗ, устанавливаются доплаты за сложность и
напряженность работы, размеры которых определяются по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания, сложности и (или) объема работы.
22. Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые

приступившим к работе после окончания образовательных организаций высшего
образования, профессиональных образовательных организаций, устанавливается
ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально
объему учебной нагрузки, отработанному времени.
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Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена
ниже минимального размера оплаты труда.

23. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих учебную
нагрузку, за время работы в период каникул производится из расчета заработной
платы, установленной при тарификации.

24. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки
заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной
нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой
педагогической работой.

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их
полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой
до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

25. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не
совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в
пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки
сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В случае
привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх
указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время.

26. Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей
вследствие неявки сменяющего работника или родителей является сверхурочной
работой, оплачиваемой в повышенном размере: за первые два часа работы в
полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере (ст.152 ТК РФ).

27. Оплата труда воспитателя за выполнение обязанностей временно
отсутствующего другого воспитателя данной группы производится за
фактически отработанное время в одинарном размере. При этом на сумму
заработной платы, начисленную за фактически замещенные часы, начисляются
соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.
28.Младшим воспитателям за непосредственное осуществление

воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий,
оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им
санитарно-гигиенических навыков устанавливается повышающий коэффициент
к окладу в размере 0,30.

29. Ежемесячные надбавки, установленные педагогическим и другим
работникам, работающим в группах, реализующих основную
общеобразовательную программу дошкольного образования (2000 и 1000
рублей), выплачиваются сверх минимального размера оплаты труда
(минимальной заработной платы).

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении
временно отсутствующего работника, при работе по внутреннему и внешнему
совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку (фактически
отработанное время).

30. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том числе
медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими
наградами), устанавливается повышающий коэффициент к оплате за
фактическую нагрузку в размере в размере 0,2 за фактическую нагрузку.

31. Работникам из числа административно-управленческого и иного
персонала (например, руководитель, заместитель руководителя, лаборант и
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другие должности, не относящиеся к категории педагогических работников),
выполняющим преподавательскую работу (учебную нагрузку) без занятия
штатной должности, могут устанавливаться стимулирующие выплаты за
высокое качество и результативность профессиональной деятельности учителя
или другого педагогического работника (при условии выполнения
установленных учреждением целевых показателей средней заработной платы
педагогических работников).

32. За работниками, участвующими по решению уполномоченных органов
исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации в
рабочее время и освобожденным от основной работы, на период проведения
государственной итоговой аттестации сохраняется средняя заработная плата.

33. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты
за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной
деятельности, премирование, оказание материальной помощи работникам, что
фиксируется в соответствующих локальных нормативных актах учреждения.

34. Дни выдачи заработной платы – 27 числа и 12 числа каждого месяца
работникам I корпуса МБОУ ОК «Перспектива», 25 числа и 10 числа каждого
месяца работникам II корпуса МБОУ ОК «Перспектива», не позднее 15
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

35. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив
об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть
подвергнут дисциплинарному взысканию.

36. На период приостановления работы за работником сохраняется средний
заработок.

37. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в
том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная
компенсация в размере не ниже 1/150 ключевой ставки Центрального банка РФ
от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день
фактического расчета включительно.

38. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за
работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада,
рассчитанного пропорционально фактически отработанному времени.

39. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения
условий настоящего коллективного договора и соглашений по вине работодателя
или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке,
предусмотренном ст.142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.

40. Изменение условий оплаты труда, происходит:
при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения

аттестационной комиссией;
при увеличении стажа работы – с даты достижения стажа работы;
при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания

уполномоченным органом.
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41. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в
доступном для работников формате, включающие информацию о составных
частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах
и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме,
подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с
учетом мнения профкома.

42. Заработная плата выплачивается непосредственно в учреждении либо
перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. Изменение
банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и
личного заявления работников не допускается.

6. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ, ПОВЫШЕНИЮПРЕСТИЖА

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИИ

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области
занятости, дополнительного профессионального образования по программам
повышения квалификации, оказанию помощи молодым педагогам,
обучающимся работникам из числа молодежи в профессиональной и социальной
адаптации, принимают в пределах своей компетенции меры по повышению
социального и профессионального статуса педагогических работников.

6.2. Стороны договорились:
1. Не допускать сокращения рабочих мест, уменьшения общего объема учебной

нагрузки
2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых

работников при ликвидации учреждения, проведении мероприятий по
сокращению численности или штата работников.

3. Предоставлять своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объеме
информацию органу службы занятости и вышестоящему выборному
профсоюзному органу при возможных массовых увольнениях работников в
связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации
учреждения.

4. Считать массовым высвобождением работников считается увольнение 10%
работников в течение 90 календарных дней. ликвидация организации с
численностью работающих более 15 человек, сокращение численности или
штата работников в количестве 20 и более человек в течение 30 календарных
дней; 60 и более человек в течение 60 календарных дней;

5. Определять формы подготовки и дополнительного профессионального
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей,
сроки обучения с учетом мнения профкома.

6. Производить дополнительные выплаты к сумме выходного пособия
увольняемым вследствие массового высвобождения работникам за счет
средств, полученных от приносящей доход деятельности.

7. Предупреждать работников о возможном массовом сокращении численности
или штата не менее чем за 3 месяца и предоставлять работнику определенное
время в течение рабочего дня для поиска работы в свободный день.
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6.3. Работодатель обязан:
8. Направлять педагогических работников на дополнительное

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не
реже чем один раз в три года.

9. В случае направления работника для профессионального обучения или
дополнительного профессионального образования, а также на прохождение
независимой оценки квалификации сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если
работник направляется для повышения квалификации в другую местность,
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных
для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с
документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

10. Предоставлять работникам, совмещающим работу с получением
образования, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное
образование соответствующего уровня и направленным на обучение
работодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26
ТК РФ.
11. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение
по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения
квалификации или дополнительного профессионального образования по
программам повышения квалификации и программам профессиональной
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
12. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения,
ее реорганизацией с участием профкома.
13. Не препятствовать педагогическому работнику в прохождении аттестации на
квалификационную категорию, в том числе не отказывать в заверении
показателей, внесенных в портфолио работника.

6.3. При сокращении численности или штата работников и при равной
производительности труда и квалификации преимущественное право на
оставление на работе наряду с основаниями, установленными ч. 2 ст. 179 ТК РФ,
имеют работники:
- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;
- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками
отличия и иными наградами;
- которым до наступления права на получение пенсии (по любым
основаниям) осталось менее пяти лет;
- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях,
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;
- отнесенные в установленном порядке к категории граждан
предпенсионного возраста;
- председатель первичной профсоюзной организации.
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7. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с

приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 «Об утверждении
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность.

7.2. Аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных
подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения
соответствия занимаемой должности осуществляется аттестационной комиссией
учреждения, если она предусмотрена локальными нормативными актами
учреждения.

7.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогичес- ких
должностей, может учитываться в течение срока ее действия при установлении
оплаты труда педагогическим работникам по другой педагогической должности
в пределах финансовых средств учреждения, направляемых на оплату труда, при
выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:
. при работе в должности, по которой установлена квалификационная
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа
образовательной организации;
. при возобновлении работы в должности, по которой установлена
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе.
Должность, по которой
установлена квалификационная
категория

Должность, по которой при оплате труда
учитывается квалификационная категория,
установленная по должности, указанной в графе
1

1 2
Учитель; преподаватель Учитель;

воспитатель (независимо от типа организации, в
которой выполняется работа);
социальный педагог;
педагог-организатор;
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по
основной должности)

Старший воспитатель;
воспитатель

Воспитатель;
старший воспитатель

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре и другим
дисциплинам, соответствующим
разделам курса основ
безопасности жизнедеятельности

Преподаватель - организатор основ
безопасности жизнедеятельности
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Учитель (при выполнении
учебной (преподавательской)
работы по учебным предметам
образовательным программам) в
области искусств)

Преподаватель образовательных организаций
дополнительного образования детей (детских
школ искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель;
концертмейстер

7.4. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом
имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока действия
квалификационной категории работников в периоды:

длительная нетрудоспособность,
отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет,
длительная командировка на работу по специальности в российские

образовательные организации за рубежом,
длительный отпуск сроком до 1 года,
служба в Вооруженных Силах Российской Федерации;
за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на

пенсию;
до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или

отказе в установлении квалификационной категории после подачи заявления в
аттестационную комиссию,

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности
после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию
в связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации
учреждения, иных периодов, объективно препятствующих реализации права
работников на прохождение аттестации.

Оплата устанавливается сроком на один год и оформляется приказом
руководителя с учетом мнения профкома.

Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории,
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от
преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников,
по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший
воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог
дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-
методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший
тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности
присвоена квалификационная категория.

7.5. В целях защиты интересов педагогических работников:
1) График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную

категорию, составляется с учетом срока ее действия с тем, чтобы решение
аттестационной комиссии могло быть принято до истечения срока действия
ранее присвоенной квалификационной категории. По заявлению работника
аттестация может осуществляться до истечения срока действия
квалификационной категории.

2) По письменному заявлению работника в случаях его временной
нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в
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командировке или другим уважительным причинам продолжительность его
аттестации может быть увеличена на период его отсутствия.
3) Работодатель:
– письменно предупреждает работников об истечении срока действия
квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца;
– осуществляет подготовку представлений на педагогических работников для
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с
учетом мотивированного мнения профкома;
– направляет педагогических работников на дополнительное профессиональное
образование в случае признания его в результате аттестации не
соответствующим занимаемой должности или предоставляет, по возможности,
другую имеющуюся работу.

4) Сроки представления педагогических работников для прохождения ими
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома.

5) Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую
квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не
может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную
категорию по другой должности, в том числе и в случае, если на высшую
квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не
имея первой квалификационной категории по этой должности.

6) Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первую
квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не
может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную
категорию по другой должности.

7) Педагогический работник по желанию может представить в
аттестационную комиссию учреждения не только дополнительные сведения,
характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты
предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на
работу), но и сведения о прохождении им независимой оценки квалификации
(если такая независимая оценка имела место).

8) Педагогические работники, являющиеся гражданами Российской
Федерации, имеющие первую или высшую квалификационную категорию,
присвоенную на территории республик СССР, независимо от того, что они не
проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни
на высшую квалификационную категорию имеют право проходить аттестацию
на высшую квалификационную категорию.

9) Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами
Российской Федерации или претендующих на получение гражданства
Российской Федерации по программе соотечественников, производится с учетом
имеющейся квалификационной категории, присвоенной на территории
республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.

10) Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами республик
СССР, или лиц без гражданства, в том числе принятых на должности
педагогических работников, производится в соответствии с главой 50.1 ТК РФ, а
также положением статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой
миграции и социальной защиты трудящихся мигрантов.
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11) Аттестационная комиссия рассматривает заявления педагогических
работников о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию и
принимает решения об установлении квалификационной категории для
имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки
отличия и иные поощрения, полученные за достижения в педагогической
деятельности, педагогической науке, а также положительные результаты по
итогам независимой оценки квалификации, проводимой с согласия работников,
при проведении профессиональных конкурсов, на основе указанных в заявлении
сведений, а также с учетом иных данных о результатах профессиональной
деятельности, которые подтверждены директором учреждения и согласованы с
профкомом.

7.6. Работодатель:
предоставляет работникам - членам и экспертам Аттестационной комиссии

Министерства образования и науки Республики Башкортостан ежегодные
дополнительные отпуска продолжительностью до трех календарных дней;

создаёт условия (освобождает от работы с сохранением заработной платы)
для реализации права педагогических работников (по их желанию)
присутствовать на заседании аттестационной комиссии.

В коллективном договоре определяются конкретные условия реализации
этого права (заявительный характер, подтверждающие документы и др.).

7.7. В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 24.03. 2023 г. №196
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» работодатель
(иные должностные лица) не вправе препятствовать педагогическому работнику
в прохождении аттестации на квалификационную категорию, в том числе
отказывать в заверении показателей, внесенных в портфолио работника.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1. В целях реализации права работников на здоровые и безопасные условия
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний
между Работодателем и Профсоюзным комитетом заключается Соглашение по
охране труда

работодатель:
1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной

труда в соответствии со ст.214 ТК РФ и Рекомендациями Министерства
образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12- 1077, включая
управление профессиональными рисками для предотвращения
производственного травматизма.

2. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране
труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда,
выполнением соглашения по охране труда.

3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении
образовательного процесса.

4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране
труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране
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труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения,
должностное лицо, ответственное за его выполнение

5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также
возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-
курортное лечение работников, занятых на работах с вредными
производственными факторами (при условии направления страхователем
дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не
ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение
страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством).

6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны
труда работников учреждения не реже 1 раза в три года.

7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу
учебного года.

8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и
других обязательных материалов на рабочих местах.

9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с
профкомом.

10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной
оценке условий труда на рабочих местах.

11. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими
средствами в соответствии с установленными нормами.

12. При численности работников учреждения более 50 человек вводит
должность специалиста по охране труда. При численности работников
учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату в размере
30% от ставки заработной платы, оклада работнику, на которого приказом
руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда
учреждения.

13. Обеспечивает за счет средств учреждения:
- прохождение работниками обязательных предварительных (при

поступлении на работу), регулярных (в течение трудовой деятельности)
медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования,
профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и
специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских
книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их
просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за
ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных
медицинских осмотров;

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
14. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год)

для прохождения профилактического медицинского осмотра.
15. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в

помещениях.
16. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на

производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.
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17. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника,
погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 100000
рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине
работника.

18. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности
единовременное пособие в качестве возмещения морального вреда семье
пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного
случая на производстве, или профессионального заболевания.

19. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам
труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием
охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав
работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их
устранению.

20. Предусматривает включение представителей Профсоюза в состав
комиссии по проверке готовности учреждения к началу учебного года.

8.2. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.
8.4. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры

и спорта, в том числе:
организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том

числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

способствует организации физкультурно-оздоровительных мероприятий
(производственную гимнастику, лечебную физическую культуру (ЛФК) с
работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании
результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК);

проводить превентивные мероприятия по предупреждению ВИЧ-инфекции,
использованию психотропных и наркотических средств;

приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь.
8.5. Работники:
1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране
труда.

2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж
по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств
работодателя.

4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной за щиты.
5. Извещают немедленно директора, заместителя директора учреждения о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого
профессионального заболевания (отравления).
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8.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений
с сохранением за это время средней заработной платы.

8.7. Профсоюзная организация:
1. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем законодательства

по охране труда.
2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами,

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих
средств.

3. Избирает уполномоченных по охране труда.
4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с

работниками.
6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных
коллективным договором.

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие
нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях,
повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до
устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после
официального уведомления администрации.

8.8. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране
труда устанавливается стимулирующая выплата в размере 0,3% ставки
заработной платы (должностного оклада) за активную работу по контролю за
безопасными условиями труда работников, содействие созданию условий,
влияющих на повышение эффективности деятельности учреждения.

8.9. Принимает участие в городском этапе смотра-конкурса «Лучшее
образовательное учреждение по охране труда».

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению
льгот и гарантий работников.

9.2. Стороны подтверждают:
1. При увольнении работника в связи с выходом на пенсию (независимо от ее

вида) ему выплачивается единовременное материальное вознаграждение в
размере 1 ставки (за счет бюджетных средств и (или) средств, полученных от
приносящей доход деятельности)

2. Одному из родителей, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в
соответствии с законодательством предоставляются 4 дополнительных
оплачиваемых Фондом социального и пенсионного страхования выходных дня в
месяц (не за счет свободного или методического дня работника). Оплата труда
при замещении этого работника осуществляется в установленном порядке.
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9.3. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда учреждения, средств,
полученных от приносящей доход деятельности):

1. При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь
Международного дня учителя выплачивает единовременное материальное
вознаграждение. Размер материального вознаграждения (месячная заработная
плата, ставка, оклад и др.) определяется в зависимости от выделенного фонда
оплаты труда.

2. Оказывает материальную помощь работникам:
в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих

лекарственных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья в
связи с травмой или заболеванием;

в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая
(пожара, наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на
производстве, в результате противоправных действий третьих лиц в
соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты материальной
помощи работникам;

в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-летием,
женщинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с 60-летием), регистрацией
заключения брака, смертью (гибели) близкого родственника, по заявлению
родственников в связи со смертью работника в соответствии с Положением об
оказании материальной помощи.

Размер определяется Положением о порядке и условиях выплаты
материальной помощи работникам муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения Образовательный комплекс «Перспектива»
городского округа город Кумертау Республики Башкортостан
и в зависимости от выделенного фонда оплаты труда.

3. Создает условия для организации питания работников, оборудует для них
комнату отдыха и личной гигиены.

7. Организует, помимо обязательных, профилактические медицинские
осмотры работников с целью предотвращения профессиональных заболеваний.

10. ГАРАНТИИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ
МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

9.1. Стороны при регулировании вопросов соблюдения прав и гарантий
молодых специалистов, закрепления их в образовательном учреждении,
подтверждают:

9.1.1. Статус молодых специалистов регулируются Федеральным законом от
30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»,
Отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором.

9.1.2. Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет
включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию
или образовательную организацию высшего образования по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
принятое на работу в организацию по трудовому договору в соответствии с
уровнем профессионального образования и квалификацией в течение года после
окончания профессиональной образовательной организации или
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образовательной организации высшего образования (в том числе
непедагогического профиля).

9.1.3. К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для
получения ежемесячной стимулирующей надбавки относятся:

- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;
- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации;

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее
альтернативную гражданскую службу;

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет.
9.1.4. Педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается

ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально
объему учебной нагрузки, отработанному времени.

Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена
ниже минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх
минимального размера оплаты труда).

9.1.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии,
если педагогический работник — молодой специалист оформляет трудовые
отношения не позднее 2 месяцев со дня окончания временной
нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призыву в Вооруженных
Силах Российской Федерации или прохождения альтернативной гражданской
службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет.

9.1.6. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам
– молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение
первых пяти лет непрерывной работы на педагогической должности.

9.1.7. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не
включается перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев.

9.1.8. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не
включаются следующие периоды (статус сохраняется, срок действия
продлевается):

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации;

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее
альтернативную гражданскую службу;

- оформление трудовых отношений с работником после расторжения
трудового договора в другой образовательной организации;

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
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- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет.

9.1.9. Статус молодого специалиста, приступившего к работе
до 1 января 2024 года реализуется в течение 5 лет с момента начала реализации
статуса молодого специалиста.

9.1.10. В случае присвоения работнику статуса молодого специалиста, статус
продолжает действовать и после достижения работником возраста 35 лет.

9.1.11. Статус молодого специалиста также распространяется на работника,
имевшего трудовой (страховой) стаж до завершения обучения в организациях
высшего образования, профессиональных образовательных организациях.

9.1.12. Ежемесячная стимулирующая надбавка сохраняется при получении
молодым специалистом квалификационной категории.

9.1.13. В случае если молодой специалист получил квалификационную
категорию до 1 января 2024 года за ним сохраняется (возобновляется) право на
получение ежемесячной стимулирующей надбавки.

9.1.14. Если ранее работник получил статус молодого специалиста, как
закончивший полный курс обучения в профессиональных образовательных
организациях, то в случае окончания обучения в образовательных организациях
высшего образования в рамках укрупненных групп направлений подготовки
высшего образования «Образование и педагогические науки» работник получает
право на повторное присвоение статуса молодого специалиста с выплатой
ежемесячной стимулирующей надбавки в течение 5 лет.

9.1.15. Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается
педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том
числе в других образовательных организациях и иных организациях и
продолжающему работу в образовательной организации после завершения
полного курса обучения в образовательных организациях высшего образования,
профессиональных образовательных организациях.

9.1.16. Право педагогического работника на получение единовременной
стимулирующей выплаты сохраняется по первому месту работы до момента
реализации этого права.

9.1.17. Заработная плата без учета единовременной стимулирующей выплаты
не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда.

9.1.18. Установление педагогическому работнику единовременной
стимулирующей выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо
дополнительных договоров, предусматривающих отработку и оформления
дополнительных обязательств, помимо трудовых.

9.1.19. Если молодой специалист по каким-либо причинам не получил эту
выплату в год поступления на работу эта выплата осуществляется в
последующем году.
9.2. Стороны договорились, что работодатель:
9.2.1. Предоставляет 2 оплачиваемых дополнительных дня отдыха отцу при

выписке новорожденного из роддома.
9.2.2. Проводит работу по упорядочению режима работы молодых

педагогических работников с целью создания условий для их успешной
психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для
профессионального роста.
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9.3.Стороны содействуют:
- созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам,

оснащенности рабочего места, необходимых для выполнения должностных
обязанностей;

- повышению профессионального уровня и квалификации молодых
специалистов, прохождению аттестации;

- внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения
работников из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и
активно участвующих в общественной деятельности организации;

- установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых
специалистов;

- созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами.
9.4. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с
семейными обязанностями, работниками, участвующими в патриотическом
воспитании обучающихся, работниками, являющимися членами семей
военнослужащих подтверждают, что:
9.4.1. Работники, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, имеют право на
первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или
другое удобное для них время.
9.4.2. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые
отпуска (часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию
предоставляются одновременно с отпуском военнослужащих, призванными на
военную службу по мобилизации или при заключении контракта о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации и участвующие в специальной военной операции. При этом по
желанию работников, членов семей военнослужащих, продолжительность их
отпуска может быть такой же, как у отпуска военнослужащих. Часть отпуска
работникам, членам семей военнослужащих, превышающая продолжительность
ежегодного отпуска по основному месту их работы и по совместительству,
предоставляется без сохранения заработной платы.
9.4.3. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые
проходят курс лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм и
контузий при исполнении обязанностей военной службы, в целях поддержки
военнослужащего предоставляется возможность получения ежегодного
оплачиваемого отпуска (части отпуска, ранее неиспользованной части отпуска)
или, если ежегодный оплачиваемый отпуск в данном рабочем году уже
использован, то предоставление отпуска без сохранения заработной платы.
9.4.4. В период приостановления действия трудового договора за работниками,
призванными на военную службу по мобилизации или при заключении
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии
Российской Федерации, сохраняется место работы (должность), объем учебной
нагрузки (педагогической работы).
9.4.5. Период приостановления действия трудового договора с педагогическими
работниками, призванными на военную службу по мобилизации или заключении
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
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Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии
Российской Федерации, засчитывается в педагогический стаж работника для
определения размера повышающего коэффициента за педагогический стаж к
оплате за фактическую нагрузку из расчета два дня педагогического стажа за
один день службы (один к двум).
9.4.6. По заявлению членов семей военнослужащих работникам
предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни на период
краткосрочного отпуска военнослужащих, призванных на военную службу по
мобилизации или проходящим военную службу по контракту, и участвующих в
проведении специальной военной операции.
9.4.7. Работникам, ответственным (курирующим) за Общероссийское
общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение первых»
предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 2
дней.
9.4.9. Работникам, призванным на военную службу по мобилизации в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,
осуществляются единовременные выплаты в размере 5000 рублей.

11. ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной
профсоюзной организации, профсоюзного комитета определяются ТК РФ,
Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от
05.11.1993 г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза
работников народного образования и науки Российской Федерации и
реализуются с учетом Республиканского отраслевого соглашения между
Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки
Российской Федерации и Министерством образования и науки Республики
Башкортостан, отраслевым территориальным (городским) соглашением и
настоящим коллективным договором.

11.2. Работодатель:
1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, выборных

профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения
установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не
препятствуя функционированию профсоюзной организации в учреждении.

2. Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав
членов коллегиальных органов управления учреждением.

3. Предоставляет профкому, независимо от численности работников, бес-
платно отдельное помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим
требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием,
необходимым для работы профкома, и помещение для проведения профсоюзных
собраний; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку
выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения
общественно значимой работы транспортное средство и средства связи, в том
числе компьютерное оборудование, Интернет и др.
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4. Способствует:
- осуществлению правовыми и техническими инспекторами труда Профсоюза,

в том числе внештатными, контроля за соблюдением трудового
законодательства в учреждении в соответствии с действующим
законодательством и Положениями об инспекциях;

- посещению учреждения представителями выборных профсоюзных органов в
целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством.

5. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и
разъяснения по вопросам условий и оплаты труда, другим социально-
экономическим вопросам.

6. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских
профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет территориальной
организации Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме с
расчётного счета учреждения одновременно с выдачей банком средств на
заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

7. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы
работников по заявлению работников сумм для погашений займов, полученных
в Кредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» с
целью усиления социальной поддержки работников.

8. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от
приносящей доход деятельности).

11.3. Стороны признают:
1. Члены профсоюзного комитета, члены комиссий профсоюзного комитета,

уполномоченный по охране труда профкома, внештатный правовой и
технический инспекторы труда Профсоюза, представители профсоюзной
организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем
комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением
среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах
коллектива работников, участия в работе съездов, конференций, пленумов,
президиумов, заседаний профсоюзного комитета, собраний, созываемых
Профсоюзом; осуществления контроля за соблюдением трудового
законодательства; участия в семинарах, профсоюзной учебе.

2. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета не могут быть
подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, председатель
(его заместители) первичной профсоюзной организации – без предварительного
согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

Перемещение или временный перевод членов выборных профсоюзных
органов на другую работу по инициативе работодателя не может производиться
без предварительного согласия профсоюзного комитета.

3. Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и его
заместителей, не освобожденных от основной работы, по основаниям,
предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в порядке,
установленном ст.374 ТК РФ.

4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с
виновными действиями работников, входящих в состав выборных профсоюзных
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органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с
предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого
они являются, а председателя (его заместителей) первичной профсоюзной
организации – с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

11.4. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в
соответствии с законодательством.

11.5. Стороны подтверждают:
- в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом РБ «О профессиональных
союзах» профсоюзный комитет вправе требовать привлечения к
дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих
законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств,
предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным
соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации и Министерством образования и
науки Республики Башкортостан на 2024-2027 годы;

- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их
ведения не могут без предварительного согласия профкома быть подвергнуты
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового
договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными
федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ);

- члены профкома включаются в состав комиссий учреждения
(аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной
оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, урегулированию
споров между участниками образовательных отношений, оздоровлению
работников и др.);

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе
профкома признается социально значимой для деятельности учреждения, ее
структурных подразделений и учитывается при поощрении, аттестации
работников, при конкурсном отборе на замещение руководящей должности и др.

При наличии средств в фонде оплаты труда председателю, членам профкома
устанавливаются доплаты (надбавки, иные поощрительные выплаты) за вклад в
создание условий, повышающих результативность деятельности учреждения,
участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др. в
следующих размерах:

председателю – 0,2.
членам профкома – 0,1.
Председателю первичной профсоюзной организации предоставляется

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 9 рабочих дней.
11.6. Стороны ходатайствуют о представлении к государственным и

ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об
их награждении.

11.7. Профком, выступая в качестве единственного полномочного
представителя работников учреждения в защите и представительстве
социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников, в
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соответствии со своими полномочиями осуществляет дополнительные функции
по представительству и защите интересов членов Профсоюза:

1) Представляет и защищает в индивидуальном порядке права и интересы
членов Профсоюза перед работодателем, с помощью вышестоящих
профсоюзных органов - в органах власти и управления, надзорных органах, суде.

2) Оказывает практическую помощь, в том числе с помощью профсоюзных
юристов, в подготовке исковых заявлений и пакета документов для обращения
членов Профсоюза в суд.

3) Обращается в вышестоящие профсоюзные органы, надзорные органы с
требованием о привлечении к ответственности работодателя (его
представителей), нарушившего трудовые права и профессиональные интересы
работников.

4) Представляет и защищает профессиональные интересы членов Профсоюза
в общественных советах, комитетах, комиссиях по трудовым спорам, в
аттестационной, наградной и иных комиссиях и др.

5) Осуществляет контроль соблюдения работодателем трудового
законодательства, в том числе в вопросах:

правильность оформления трудовых правоотношений, в том числе
трудовых договоров, трудовых книжек и др.;

правильность распределения учебной (педагогической) нагрузки;
своевременность выплаты заработной платы;
правильность начисления заработной платы работникам учреждения, в том

числе установления стимулирующих выплат; оплаты за работу в выходные и
нерабочие праздничные дни, сверхурочной работы, работы в ночное время,
районного коэффициента сверх МРОТ, установления ежемесячных надбавок
работникам, работающим в дошкольных группах, и др.;

предоставление ежегодных очередных и дополнительных отпусков без
нарушений;

своевременность и полнота предоставления гарантий молодым
специалистам – членам Профсоюза;

создание безопасных и комфортных условий труда работников;
за счет средств работодателя прохождение работниками обязательных и

внеочередных медицинских осмотров, профессиональной гигиенической
подготовки, специальной оценки условий труда и др.

за счет средств работодателя реализация права педагогических работников
на дополнительное профессиональное образование на реже одного раза в три
года.

6) Предъявляет требования к работодателю об устранении нарушений в
оплате труда членов Профсоюза, в том числе о пересчете не доначисленной
заработной платы, возврате незаконно удержанных из заработной платы
работников сумм.

7) Обжалует, по обращению работника, незаконно наложенное на него
дисциплинарное взыскание.

8) Добивается восстановления на работе незаконно уволенного работника.
9) Оказывает руководителю образовательного учреждения (члену Профсоюза)

правовую, консультационную и практическую помощь в вопросах:
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- практика применения трудового законодательства в образовательном
учреждении; профилактика нарушений;

- разработка и экспертиза локальных нормативных актов, содержащих
нормы трудового права;

- разработка и заключение коллективного договора, соглашения по охране
труда и др.;

- предупреждение и разрешение индивидуальных трудовых споров, в том
числе в КТС, комиссиях по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений и др.

10) Совместно с вышестоящим выборным профсоюзным органом обучает
членов Профсоюза практике применения трудового законодательства и
законодательства в сфере образования, в том числе в целях осуществления
коллективной и индивидуальной защиты и самозащиты.

11) Ходатайствует перед работодателем по вопросам:
- снятие с работника дисциплинарного взыскания до истечения срока его

действия;
- предоставление работникам дополнительных выходных дней по семейным

обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация брака, смерть близких
родственников и др.), по состоянию здоровья и в других случаях,
предусмотренных коллективным договором;

- представление работников – членов Профсоюза - к награждению
ведомственными, государственными, профсоюзными и иными наградами.

12) Вырабатывает в соответствии со ст.ст. 371, 372 ТК РФ мотивированное
мнение по вопросам:

осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с
Положением о выплатах стимулирующего характера работникам
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
Образовательный комплекс «Перспектива» городского округа город Кумертау
Республики Башкортостан, с соблюдением принципов объективности,
адекватности, справедливости, прозрачности и др.,

установление педагогической нагрузки с соблюдением преемственности
преподавания учебных дисциплин, не снижением ее объема,

осуществление тарификации без нарушений гарантий работников, в том
числе работников, находящихся в отпусках по беременности и родам и по уходу
за ребенком,

составление расписания уроков (занятий), удобного для работников, без
необоснованных перерывов между занятиями (окон),

увольнение по сокращению штатов и в других случаях, предусмотренных
трудовым законодательством, без нарушений.

13) Защищает членов Профсоюза от необоснованных действий работодателя
в случае отказа работников от выполнения работ в условиях, допускающих
непосредственную опасность для жизни и здоровья людей.

14) Содействует предоставлению членам Профсоюза краткосрочных и
долгосрочных ссуд через кредитный потребительский кооператив «Кредитный
союз «Образование».
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15) Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза в оформлении
налоговых деклараций для получения налоговых вычетов на обучение, лечение,
приобретение движимого и недвижимого имущества и др.

16) Содействует организации оздоровления и санаторно-курортного лечения
членов Профсоюза и членов их семей.

17) Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и
расходов Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного
бюджета на:

- организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей,
частичное погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание
материальной помощи на эти цели;

- культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;
- организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и

проведение торжественных вечеров, посвященных Международному дню
учителя, Дню пожилого человека и других праздничных мероприятий,
поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами и др.;

- оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от
несчастных случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения,
пожары и др.), больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по
семейным и иным обстоятельствам;

- организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок,
представлений, праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с
организацией летнего отдыха детей, приобретение детских новогодних подарков
и др.;

- подписку на газеты «Действие» для образовательной организации.
18). Организует оформление и выдачу единых электронных профсоюзных

билетов Общероссийского Профсоюза образования, дающих право члену
Профсоюза с выгодой (с возвратом до 30% от суммы покупки) приобретать
товары и услуги широкого диапазона по программе, в которой участвуют более
700 партнеров, объединяющих свыше 1000 популярных российских и
зарубежных онлайн-магазинов и более 10000 оффлайн-магазинов по всей
территории РФ, а также банковские и страховые продукты на индивидуальных
льготных условиях и др.

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется
сторонами и их представителями в порядке и на условиях, определенных настоящим
коллективным договором, соответствующими органами по труду.
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
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 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

 диплом об образовании, о квалификации;
 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию

здоровья;
 справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
основаниям.

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо,
поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности
вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут
использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесение записей в
трудовую книжку (в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом
на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии
с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

2.5. При приеме на работу по совместительству к другому работодателю работник
предъявляет паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. Лицо, поступающее
на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую
книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую
книжку на данного работника или если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным
законом трудовая книжка на работника не оформлялась. При приеме на работу по
совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право
потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о
квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с
вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда
по основному месту работы.

2.6. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора
(эффективного контракта) в письменной форме между работником и руководителем.
Условия о работе в трудовом договоре не могут быть ниже условий, гарантированных
ТК РФ.

2.7. Работодатель издает приказ о приеме на работу, содержание приказа должно
соответствовать условиям заключения трудового договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) вновь поступающего
работника и работника, переведенного на другую работу, работодатель обязан
ознакомить работника под роспись:

 с правилами внутреннего трудового распорядка;
 иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными

с трудовой деятельностью.
2.8. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в
установленном порядке (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). (ст.66 ТК РФ).
Сотрудники, которые поступают в учреждение после 31 декабря 2020 года и для них
это будет первое место работы, работодатель новую трудовую книжку заводить не
будет.
2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме
случая, когда закон допускает перевод без согласия работника: по производственной
необходимости, для замещения временно отсутствующего работника.
2.10. В связи с изменениями в организации работы и организации труда, работник
должен быть поставлен в известность об изменении определенных условий его труда
не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ).
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Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен
на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (ст. 77
п.7 ТК РФ).
2.11. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников (ст.77.п.4;
ст.81 п.2.ТК РФ), допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого
работника (с его согласия) на другую работу.

Увольнение за неисполнение трудовых обязанностей (ст.77.п.4; ст.81.п.5 ТК РФ),
отсутствие на работе более 4-х часов подряд в течение рабочего дня без уважительных
причин (ст.77.п.4; ст.81.п.6а ТК РФ), появление на работе в нетрезвом состоянии, в
состоянии наркотического опьянения (ст.77. п.4; ст.81.п.6б. ТК РФ), совершение
виновных действий работником, обслуживающим денежные или товарные ценности
(ст.77.п.4; ст.81.п.7.ТК РФ), совершения работником аморальных проступков (ст.77 п.4;
ст.81 п. 8. ТК РФ) производится при доказанности вины увольняемого работника.
2.12. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного
Работодателя и производит полный денежный расчет.

Если в случае в день прекращения трудового договора выдать работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного
работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их
получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или направить
работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой
деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или
письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой
книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после
увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня
обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным
законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в
письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по
адресу электронной почты работодателя), не получившего сведения о трудовой
деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать
их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в
его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью (при ее наличии у Работодателя).

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятельности (ст.66.1 ТК РФ) об основании и причине прекращения трудового
договора вносится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт
статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.13. Работник имеет право расторгнуть срочный трудовой договор,
заключенный на определенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем
за 2 недели.
2.14. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем
работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до
увольнения.
2.15. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством
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Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах
Фонда пенсионного и социального страхования РФ.

В сведения о трудовой деятельности включается информация:
 о работнике;
 месте его работы;
 его трудовой функции;
 перевод работника на другую постоянную работу;
 увольнение работника с указанием основания и причины прекращения

трудового договора;
 другая информация, предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом.

2.16. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключение случаев, если в
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя способом,
указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя),
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном
работодателем, по адресу электронной почты Работодателя (shkola.9@rambler.ru):

В период работы – не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
При увольнении – в день прекращения трудового договора.

2.17. В случае выявления работником неверной или неполной информации в
сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в
информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования
Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан
исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в
порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для
хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования
Российской Федерации.

III. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ.
Все работники учреждения обязаны:
3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда (ст. 189 ТК РФ),

исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее время для полезного
труда, строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом Учреждения,
Правилами внутреннего распорядка и должностными инструкциями.

3.2. Соблюдать требования правил охраны и безопасности труда (ст.215 ТК
РФ), травматизма. О таковых случаях незамедлительно сообщать администрации.

3.3. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры
(ст.213.ТК РФ), соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться
выданными средствами индивидуальной защиты.

3.4. Соблюдать правила пожарной безопасности. Соблюдать пропускной
режим, при прибытии на рабочее место и выбытии с рабочего места, проходить
регистрацию на посту охраны и ставить подпись в журнале регистрации работников.

3.5. Обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся как во время учебно-
воспитательного процесса, так и при проведении внеклассных и внешкольных
мероприятий (экскурсий, турпоходов, посещений театров, музее и т.д.), а также при
проведении практических работ в учебных мастерских, на пришкольном участке и т.д.

3.6. Всем воспитателям обеспечить прием и сдачу групп между сменами в
течение всего учебного года. За сохранность групповых помещений и имеющегося в
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нем имущества несет полную ответственность воспитатель, работающий в данной
группе.

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и
документов.

3.8. Беречь имущество учреждения, бережно использовать материалы,
рационально расходовать энергоресурсы.

3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать
этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с
родителями обучающихся и воспитанников, коллегами по работе.

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести документацию.
3.11. Внесение изменений в табели посещаемости, а именно зачисление и

выбытие воспитанников (корпус № 2), вносит только ответственный воспитатель по
указанию заместителя директора по УВР.

3.12. Начинать и заканчивать занятия без опоздания.
3.13. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления

детей.
3.14. Категорически запрещается отпускать учащихся и воспитанников с

учебных занятий на различные мероприятия (репетиции) без разрешения
администрации Учреждения.

3.15. Проведение различного рода мероприятий проводится по плану,
утвержденному директором Образовательного комплекса.

3.16. Не использовать для выступления и публикаций в средствах массовой
информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение
которых может нанести вред работодателю или его работникам.

3.17. Педагоги несут персональную ответственность за чистоту и порядок в
группах и учебных помещениях во время своей работы. В случае какой-либо пропажи,
поломки или порчи вещей, оборудования и мебели он обязан немедленно сообщить
администрации учреждения.

3.18. Педагогический персонал следит за посещаемостью обучающихся и
воспитанников, выясняют причины отсутствия того или иного ребенка. При пропуске
пяти дней и более воспитанники корпуса № 2 Учреждения без справки врача не
принимаются.

3.19. Работники Учреждения имеют право:
 на самостоятельное определение форм, средств и методов своей

педагогической деятельности в рамках Основной образовательной программы МБОУ
ОК «Перспектива».

 определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного
раздела программы;

 проявление творчества, инициативы;
 уважение и вежливое обращение со стороны администрации, учащихся и

родителей (законных представителей);
 моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;

повышение разряда и категории по результатам своего труда;
 совмещение профессий (должностей);
 получение достоверной информации от работодателя, соответствующих

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на
рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по
защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев,
предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
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 обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в
соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

 личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте,
и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или
профессионального заболевания.

 на ознакомление со всеми новыми распоряжениями и объявлениями.
 повышать свою квалификацию.
3.20. В помещениях школы запрещается: нахождение в верхней одежде и

головных уборах; громкий разговор и шум в коридорах во время занятий; курить на
территории; распивать спиртные напитки.

3.21. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их
работы во время урока, мероприятия в присутствии детей и (или) родителей (законных
представителей).

3.22. Общие собрания, заседания Педагогического совета, совещания не
должны продолжаться более 2-х часов; родительские собрания - 1.5 часов.

3.23. Педагогическим работникам категорически запрещается:
 изменять расписание занятий, график работы;
 отменять, удлинять, сокращать продолжительность занятий;
 производить замену уроков по договоренности между педагогами без

разрешения администрации;
 появляться в состоянии алкогольного (наркотического) опьянения.
3.24. Посторонним разрешается присутствовать на уроках только по

согласованию с администрацией Учреждения, вход в класс после начала урока
разрешается только директору и его заместителям.

IV. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Организовать труд педагогов и других работников так, чтобы каждый работал
по своей специальности и квалификации, закреплять за каждым работником
определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и
графиком работы.
4.2. Обеспечить здоровое и безопасное состояние помещения, отопления, освещения,
инвентаря и прочего оборудования.
4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдения
расписания занятий, выполнением образовательных программ.
4.4. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическим и
другим работникам, создавать условия для внедрения научной организации труда.
4.5. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на
улучшение деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников,
организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников.
4.6. Принимать меры по обеспечению учебной трудовой дисциплины, осуществлять
мероприятия по повышению качества работы, культуры труда.
4.7. Соблюдать законы о труде.
4.8. Проводить аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой
должности, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в
учебных заведениях.
4.9. Принимать меры к обеспечению Учреждения необходимым оборудованием,
учебными пособиями, хозяйственным инвентарем.
4.10. Организовать горячее питание учащихся, воспитанников и сотрудников.
4.11. Администрация несет ответственность за жизнь и здоровье работников во время
пребывания их в Учреждении и участия в мероприятиях, организуемых Учреждением.
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О всех случаях травматизма администрация Учреждения сообщает в КУ «Управление
образования» администрации г.о.г. Кумертау РБ.
4.12. Постоянно контролирует знания и соблюдение работниками требований по
технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охраны.
4.13. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма,
профессиональных и других заболеваний работников.
4.14. Установление учителям учебной нагрузки на новый учебный год производится
директором совместно с профсоюзным комитетом не позднее чем за два месяца до
начала учебного года.
4.15. Директор при участии профсоюзного комитета распределяет нагрузку на
следующий учебный год и знакомит каждого работника под поспись.
4.16. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для
которых данная образовательная организация является местом основной работы,
сохраняются ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
4.17. Расписание уроков утверждается директором. При этом не допускаются
длительные перерывы между учебными занятиями.
4.18. Длительным считается перерыв продолжительностью свыше одного
академического часа.
4.19. При нагрузке, не превышающей 24 часов в неделю, учителям предоставляется 1
свободный день в неделю для повышения педагогической квалификации.
4.20. Администрация привлекает учителей, воспитателей к дежурству по
Учреждению. В дни работы дежурство конкретного работника должно начинаться не
ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены для данного
работника и продолжаться не более 20 минут после окончания его последнего занятия
(урока). График дежурства по школе утверждается директором.
4.21. Во время осенних, зимних и весенних каникул, а также во время летних каникул,
не совпадающих с очередным отпуском, педагогические работники привлекаются
администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, не
превышающего их среднедневной учебной нагрузки до начала каникул.
4.22. Своевременно предоставлять работникам отпуск с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых
отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых
работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее чем за 2 недели до
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть
извещен не позднее чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работников в
случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время.
4.23. Своевременно предоставлять работникам отпуск с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых
отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых
работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета ДОУ не позднее чем за 2
недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен
быть извещен не позднее чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям
работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
4.24. Директор имеет право досрочно отозвать из отпуска сотрудника в связи с
производственной необходимостью, но только с его согласия.
4.25. Своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работникам
заработную плату.
4.26. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленным федеральными законами.
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4.27. Стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива
работников.
4.28. Отстранять от работы и(или) не допускать к ней лицо:

 появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
токсического опьянения;

 не прошедшее в установленные сроки обязательный медицинский осмотр.
4.29. По письменному заявлению работника Работодатель обязан не позднее трех
рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за
исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом
трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального
страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о
приеме на работу, приказах о переводах на другую работу, приказа об увольнении с
работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с
ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется);
справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых
взносах на обязательное пенсионного страхование, о периоде работы у данного
работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть
заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно;
4.30. Сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) у данного работодателя
предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 ТК РФ.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
5.1. В Учреждении устанавливается:
Корпус № 1 - 5-дневная учебная неделя с двумя выходными (суббота и

воскресенье). Начало и конец рабочего дня для педагогических работников
регулируется расписанием занятий;

Корпус № 2 - 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и
воскресенье). Начало рабочего дня - 07 часов 30- минут. Конец рабочего дня – 18 часов
00 минут.

5.2. Норма рабочего времени иных работников определяется индивидуальным
трудовым договором.

5.3. Продолжительность рабочего дня административно-управленческого,
обслуживающего персонала составляет:

 08 часов 00 минут из расчета 40-часвовой рабочей недели.
 7 часов 12 минут из расчета 36-часовой рабочей недели (для работников

медицинских работников).
Графики работы утверждаются директором Учреждения, по согласованию с

профсоюзным комитетом и предусматривает время начала и окончания работы,
перерыв для питания. Графики объявляют работнику под роспись. Накануне
праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на один час.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день
переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

5.4. В соответствии со (ст.112 ТК РФ), Законом Республики Башкортостан от
27.02.1992 г. № ВС-10/21 «О праздничных и памятных днях в Республике
Башкортостан» нерабочими праздничными днями являются:

 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
 7 января - Рождество Христово;
 23 февраля - День защитника Отечества;
 8 марта - Международный женский день;
 1 мая - Праздник Весны и Труда;
 9 мая - День Победы;
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 11- октября – День Республики;
 12 июня - День России;
 4 ноября - День народного единства;
 Ураза – байрам;
 Курбан – байрам.
Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на

один час.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день

переносится на следующий после праздничного рабочего дня.
5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника.
5.6. Администрация организует учет рабочего времени, фактически

отработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ).
5.7. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить

администрацию, при выходе на работу предоставить листок временной
нетрудоспособности в первый день.

5.8. Временный перевод работника без его согласия для замещения
отсутствующего работника может иметь место в случаях, когда его отсутствие вызвано
болезнью, нахождением в отпуске и другими подобными причинами. Временный
перевод на работу по вакантной должности допустим лишь с согласия работника,
кроме случаев, когда такой перевод обусловлен производственной необходимостью
является издание приказа по Учреждению. Запись в трудовой книжке работника о
временном переводе не делается. Отказ без уважительной причины (болезни,
беременности и т.д.) от перевода на другую работу в случае производственной
необходимости рассматривается администрацией как нарушение трудовой
дисциплины и может навлечь применение к работнику мер дисциплинарного
воздействия, вплоть до увольнения за прогул.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и

другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст.191.ТК РФ):
 объявление благодарности;
 выдача премии;
 награждение почетной грамотой;
 присвоение почетного звания.
Поощрения применяются администрацией по согласованию с профсоюзным

комитетом Учреждения.
Поощрения объявляются приказом директора и доводится до сведения

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника (в случае,
если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется
трудовая книжка) и его личное дело.

6.2. За особые трудовые заслуги работники школы предоставляются в
вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

VII. ОТВЕСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Нарушение трудовой дисциплины работником, т.е. неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых и функциональных
обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК
РФ).
7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией Учреждения применяются
следующие меры дисциплинарного взыскания:
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 замечание;
 выговор;
 увольнение по соответствующим основаниям.
Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом,

наделенным правом приема и увольнения данного работника, т.е. директором. При
наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного
проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и
поведение работника.
7.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой
дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме (ст.193.ТК РФ).
Отказ от дачи посменного объяснения, либо устное объяснение не препятствует
применению взыскания. В случае отказа работника дать указанное объяснение
составляется соответствующий акт.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника, а
также не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. А по
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или
аудиторской проверки - не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу.

7.5. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом директора. Приказ
должен содержать конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается
данное взыскание, мотивы применение взыскания. Приказ объявляется работнику под
роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника
подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственной инспекции труда или органа по рассмотрению индивидуальных
трудовых споров.

7.7. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не
подвергшим дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут
новому взысканию. Директор вправе снять взыскание досрочно, по ходатайству
профсоюзного комитета, если работник не совершил нового проступка и проявил себя
как добросовестный работник.

7.8. Педагогические работники могут быть уволены за совершение
аморального проступка, не совместимого с продолжением работы. К аморальным
проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к ученикам и
воспитанникам, нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие
нормы нарушения морали, явно несоответствующие общественному положению
педагога. Педагоги могут быть уволены за однократное применение методов
воспитания, связанных с физическим и психологическим насилием над личностью.
Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в
связи с аморальным проступком и применение мер физического и психологического
насилия производится без согласования с профсоюзным комитетом. За каждый
дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное
взыскание.

7.10. Прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в
течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а
также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов
подряд в течение рабочего дня (смены).
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VIII. О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВИДЕО И АУДИОНАБЛЮДЕНИЯ
В соответствии с п. 1 ч.8статьи 41 № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в

РФ», №124-ФЗ от 24.071998 (в ред. от 02.12.2013 г.) «Об основных гарантиях прав
ребенка в РФ», № 35-ФЗ от 06.03.2006 (в ред. от 31.12.2014) «О противодействии
терроризму», № 152-ФЗ «О защите персональных данных», на основании решения
Совета городского округа города Кумертау Республики Башкортостан № 39-4 от
17.12.2014 года в целях обеспечения безопасности учащихся во время пребывания в
Учреждении установлена система видео и аудио наблюдения в соответствии с
утвержденным Положением об организации и порядке проведения видео контроля на
территории и в зданиях Муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения Образовательного комплекса «Перспектива» городского округа город
Кумертау Республики Башкортостан по адресу:

г. Кумертау ул. Горького,20
г. Кумертау ул. Шахтостроительная, 14а
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1.7. Положение об оплате труда работников Образовательного комплекса
утверждается директором с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного представительного органа работников.
1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не
может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты
труда.
1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится
пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства,
производится раздельно по каждой должности.
1.10. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к
ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и
Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и
служащих (далее – ЕКС) также профессиональным стандартам.
1.11. Уровень образования, стаж педагогической работы и порядок зачета периодов
работы в педагогический стаж определяются в строгом соответствии с постановлением
Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008 года №374 «Об оплате труда
работников государственных учреждений образования».
1.12. Фонд оплаты труда работников Образовательного комплекса формируется на
календарный год исходя из нормативов на одного обучающегося по ступеням общего
образования, видам классов, количества обучающихся, кроме того на оплату труда
направляются средства от приносящей доход деятельности.
1.13. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема
субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета Республики
Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.

Установить предельную долю оплаты труда работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения – не
более 40 процентов.

Основной персонал учреждения – его работники, непосредственно оказывающие
услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом
учреждения целей его деятельности, а также непосредственные руководители этих
работников.

Вспомогательный персонал учреждения – его работники, создающие условия
для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных
уставом этого учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и
оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения – его работники, занятые
управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники
этого учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для
обеспечения его деятельности.
1.14. Руководитель Образовательного комплекса несет ответственность за
своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам
согласно законодательству.

2. Порядок оплаты труда педагогического персонала.
2.1. Оплата труда учителей, преподавателей устанавливается исходя из
тарифицируемой педагогической нагрузки. Оплата за фактическую нагрузку
осуществляется согласно приказу Министерства образования и науки Российской
Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени
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(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре"
Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК
должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах
Наименование должности, отнесенной к
профессиональной квалификационной

группе

Коэффициент для
определения размеров
ставок заработной
платы, окладов

Ставки
заработной
платы,

оклады, руб.
Должности, отнесенные к ПКГ
«Работники учебно-вспомогательного
персонала первого уровня»:
1 квалификационный уровень: секретарь
учебной части 1,15 5618
Должности, отнесенные к ПКГ

«Работники учебно-
вспомогательного персонала
второго уровня»:
2 квалификационный уровень:
младший воспитатель

1,4 6839

Должности, отнесенные к ПКГ
«Должности педагогических работников»:
3. квалификационный уровень:
инструктор по физической культуре,
музыкальный руководитель

1,889 9228

4 квалификационный уровень:
социальный педагог

2,039 9961

5 квалификационный уровень:
воспитатель, педагог-психолог

2,089 10205

6 квалификационный уровень: педагог-
библиотекарь, учитель, старший
воспитатель, учитель-логопед, ОБЖ

2,139 10450

«Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих учреждения,
устанавливаются в следующих размерах:

Наименование должности,
отнесенной к профессиональной

квалификационной группе

Коэффи
циент
для

определ
ения

размера
оклада

Оклад, руб.
Повышаю

щий
коэффициен

т
к окладу

по
занимаемой
должности

Должности, отнесенные к ПКГ
«Общеотраслевые должности
служащих второго уровня»:
1 квалификационный уровень:
лаборант, техник

1,4 6839

5 квалификационный уровень:
старшая медицинская сестра

1,8 8793
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2.2. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждениях (классах,
группах) осуществляются в зависимости от их типов, видов. Размеры, применяемые
при установлении компенсационных выплат, приведены в следующей таблице:
Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды компенсационных
выплат:

Размеры компенсационных выплат
за специфику работы в Образовательном комплексе (классах ) в зависимости от их

типов, видов

Наименование выплат Размер, %

1 2
Учителям и другим педагогическим работникам за
индивидуальное обучение на дому на основании
медицинского заключения детей, имеющих
ограниченные возможности здоровья

20

учителям и преподавателям национального языка и
литературы общеобразовательных учреждений с
русским языком обучения

15

*При наличии оснований для применения двух и более компенсационных
выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую
нагрузку.
Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую ставку
заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и
компенсационных выплат.
2.2.1.В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком
выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в
двойном размере; работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым
ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; по желанию
работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
2.2.2. К заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15,
который начисляется на фактический заработок.
2.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты по повышающим коэффициентам;
премиальные и иные стимулирующие выплаты.
Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах имеющихся средств на оплату
труда работников после оплаты за тарифицируемую педагогическую нагрузку и
выплат компенсационного характера.
2.4. При наличии средств работникам могут быть установлены следующие
повышающие коэффициенты:

№ п/п Квалификационная категория либо стаж педагогической
работы

Повышающий
коэффициент

1 2 3
1 Первая квалификационная категория 0,35
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2 Высшая квалификационная категория 0,55
3 Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05
4 Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10
5 Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20
6 Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25
2.4.1. Повышающий коэффициент платится за фактическую нагрузку педагогическим
работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях
стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной
квалификации и компетентности.
2.4.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим
на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального
учебного заведения, – в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3 лет.
2.4.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук
по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности
(преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.
2.4.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата
наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности
(преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.
2.4.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное
звание «Народный учитель», - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.
2.4.6. Повышающий коэффициент педагогическим работникам образовательных
учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный
преподаватель», «Почетный работник общего образования РФ», - в размере 0,10 за
фактическую нагрузку.
2.4.7. Повышающий коэффициент педагогическим работникам Образовательного
комплекса, имеющим почетные звания «Заслуженный работник физической культуры»,
установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со
слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания
профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при
соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или
преподаваемых дисциплин - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.
2.5. В случае, когда работники одновременно имеют право на установление
повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 2.4.3. – 2.4.7.
настоящего положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент
устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.
2.6. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных
работ – учителям русского языка и литературы:
- 0,15 за фактическую нагрузку при наличии в классе от 25 и более обучающихся;
- 0,10 за фактическую нагрузку при наличии в классе 24 - 20 обучающихся;
-0,08 за фактическую нагрузку при наличии в классе менее 20 обучающихся;
1.2. учителям математики, начальных классов:
- 0,10 за фактическую нагрузку при наличии в классе 25 и более обучающихся;
- 0,08 за фактическую нагрузку при наличии 24 – 21 обучающихся;
- 0,07 за фактическую нагрузку при наличии в классе 20 и менее обучающихся;
1.3. учителям иностранного языка:
- 0,10 за фактическую нагрузку при наличии в классе 24 - 20 обучающихся;
- 0,08 за фактическую нагрузку при наличии в классе 19 – 15 обучающихся;
-0,05 за фактическую нагрузку при наличии в классе менее 15 обучающихся;
1.4. учителям башкирского государственного языка:
- 0,15 за фактическую нагрузку при наличии в классе от 25 и более обучающихся;
- 0,10 за фактическую нагрузку при наличии в классе 24 - 20 обучающихся;
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- 0,08 за фактическую нагрузку при наличии в классе 19 – 15 обучающихся;
-0,05 за фактическую нагрузку при наличии в классе менее 15 обучающихся;
1.5. учителям родного башкирского языка:
- 0,05 за фактическую нагрузку.
2.7. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование
педагогическим работникам - в размере 0,05 за фактическую нагрузку.
2.8. Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы за работы, не входящие в
должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с
образовательным процессом, приведены в следующей таблице:
Размеры повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих в
должностные обязанности работников

Наименование вида работ
Размеры

повышающих
коэффициентов

1 2
Заведование кабинетами, лабораториями 0,10
Заведование учебными мастерскими 0,20
Руководство предметными, цикловыми и методическими
комиссиями 0,15

Заведование учебно-опытными (учебными) участками 0,10
Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
в Образовательном комплексе 0,25

Заведование производством 0,10
Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение
воинского учета 0,20

Выполнение важных и ответственных работ 0,5
За инновационный подход в работе 0,5

*- при наличии оснований для применения двух и более повышающих
коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к минимальной ставке
заработной платы, окладу.

** Данный перечень не является исчерпывающим. По конкретным видам работ,
не входящим в должностные обязанности работников учреждения, размеры выплат
определяются локальными нормативными актами учреждения.
2.8.1. Размер выплат за осуществление функций классного руководителя по
организации и координации воспитательной работы с обучающимися
Образовательного комплекса рассчитывается по следующей формуле:
Вк = А+Р x Yк
где Вк – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по
организации и координации воспитательной работы с обучающимися
Образовательного комплекса ;
А – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по
организации и координации воспитательной работы с обучающимися
Образовательного комплекса ;
Р – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по
организации и координации воспитательной работы с обучающимися
Образовательного комплекса ;
Yк – количество обучающихся в классе.

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного
руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися



62

Образовательного комплекса составляет 100 рублей в месяц, размер переменной части
выплат за осуществление указанных функций – 80 рублей в месяц.
2.9. Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке
заработной платы, определяется путем умножения размера ставки заработной платы
работника на повышающий коэффициент.
2.10. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной
платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при
начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.11. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается
работникам Образовательного комплекса в зависимости от отнесения должности к
соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.
2.12. Педагогическому персоналу может быть установлен персональный
повышающий коэффициент к ставке заработной платы с учетом уровня их
профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы,
степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и
других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу,
ставке заработной платы и его размере принимается руководителем Образовательного
комплекса персонально в отношении конкретного работника по согласованию с
выборным профсоюзным органом Образовательного комплекса;
Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85.
Учителям общеобразовательного учреждения, осуществляющим образовательный
процесс согласно утвержденным базисным учебным планам образовательного
учреждения, устанавливается повышающий коэффициент в размере до 0,50 к оплате за
фактическую нагрузку.
Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка,

производится выплата минимальной ставки заработной платы в полном размере при
условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в
следующих случаях: учителям I - IV классов при передаче преподавания уроков
иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры
учителям-специалистам.
Освобождение учителя от занятий и выплата заработной платы в размере не ниже
месячной ставки с указанием формы догрузки оформляются приказом по учреждению.
2.13. Педагогическому персоналу может выплачиваться премия с учетом результатов
деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми
показателями эффективности работы учреждения.
2.14. Порядок и условия выплаты премии и иных стимулирующих выплат
устанавливаются отдельным положением с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя.
3.1. Должностной оклад заместителей руководителя Образовательного комплекса
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым
договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной
сложности за календарный метод исходя из группы по оплате труда без учета
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей
индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по
профессиональным квалифицированным группам):

Наименование
должности

Должностной оклад по группам оплаты труда
руководителей, руб.
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I II III IV
Руководитель учреждения 14526 13498 12598 11570

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителя, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового
обеспечения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) и средней
заработной платы работников учреждения устанавливается учредителем в кратности от
1 до 8.
3.3 Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения
устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.
3.4. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя общеобразовательного
учреждения устанавливаются в пределах имеющихся средств на оплату труда
работников после оплаты окладного фонда и выплат компенсационного характера.
3.5. При наличии средств заместителям директора Образовательного комплекса могут
быть установлены следующие повышающие коэффициенты:
за первую квалификационную категорию – 0,10;
за высшую квалификационную категорию – 0,20.
3.6. Заместителям руководителя Образовательного комплекса, может быть установлен
персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы с учетом
уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных
задач и других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента - до
1.85.
3.6.1. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения, его
размер, система и критерии премирования руководителя определяются учредителем.
На основании решения руководителя учреждения в пределах утвержденных планов
финансово-хозяйственной деятельности согласно доведенным бюджетным
ассигнованиям, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности,
осуществляется премирование: заместителей руководителя и иных работников
учреждения, подчиненных руководителю непосредственно.
3.7. Работникам Образовательного комплекса, может выплачиваться премия с учетом
результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми
показателями эффективности работы учреждения, а также к государственным
праздничным датам.
3.8. Порядок и условия выплаты премии и иных стимулирующих выплат
устанавливаются отдельным Положением о выплатах стимулирующего характера и
иных выплат работникам муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения Образовательный комплекс «Перспектива» городского округа город
Кумертау Республики Башкортостан, с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.
3.9. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может
выполняться в Образовательном комплексе заместителями руководителя предельным
объемом не ограничивается. Преподавательская работа в том же образовательном
учреждении для указанных работников совместительством не считается.

4. Условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала.
4.1.Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения

занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в
соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории;
минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням
с учетом спортивных званий и достижений.
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4.2. Оклады учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в следующих
размерах:
Наименование должности,
отнесенной к профессиональной
квалификационной группе

Коэффициент для
определения
размеров минимальных
ставок заработной
платы, окладов

Ставки заработной
платы, оклады, руб.

Библиотекарь 1,5 7328

4.3. Работником учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие
компенсационные выплаты:
4.3.1. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком
выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в
двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере
не менее двойной дневной или часовой ставки;
- работникам, получающим месячный оклад,
- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа
в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки
сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
подлежит. День отдыха, по желанию работника может быть использован в течение
одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо
присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.

4.3.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест,
специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с окладами,
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. При
этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на таких
работах, не может быть менее 4% оклада, установленной для работ с нормальными
условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место
признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры доплат
всем работникам, занятых на работах, предусмотренных указанными Перечнями, если
в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места,
на котором выполняется работа, включенная в Перечни, требованиям безопасности.

Конкретный размер выплат работнику определяется в зависимости от
продолжительности его работы в неблагоприятных условиях труда.

Установлению работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на
тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда
не могут быть отменены без проведения специальной оценки условий труда при
определении полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа,
требованиям безопасности.
4.3.3. К заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15,
который начисляется на фактический заработок.
4.4. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплаты по повышающим коэффициентам;
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- премиальные и иные стимулирующие выплаты.
4.4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах имеющихся средств на
оплату труда работников после оплаты окладного фонда и выплат компенсационного
характера.
4.4.2. Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ
должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж
работы более 3 лет.
4.4.3. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам
библиотек за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности - в
следующих размерах:
от 5 до 10 лет - 0,20;
от 10 до 15 лет - 0,25;
от 15 до 20 лет - 0,35;
20 лет и выше - 0,40.
4.5. Работникам учреждения может выплачиваться премия с учетом результатов
деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми
показателями эффективности работы учреждения.
4.6. Порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются
отдельным Положением о выплатах стимулирующего характера и иных выплат
работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
Образовательный комплекс «Перспектива» городского округа город Кумертау
Республики Башкортостан, с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

5. Условия оплаты труда служащих общеотраслевых должностей и
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям
рабочих.
5.1. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности, устанавливаются
в следующих размерах:

Наименование должности,
отнесенной к профессиональной
квалификационной группе

Коэффициент для
определения
размеров минимальных
ставок заработной
платы, окладов*

Ставки заработной
платы, оклады, руб.

1 квалификационный уровень:
секретарь, делопроизводитель. 1,4 6839

1 квалификационный уровень-
лаборант.

1,4 6839

5.2. Установление окладов работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями
ЕТКС.
5.3. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6
часов утра) осуществляется согласно трудовому кодексу Российской Федерации, но
не выше 50% часовой ставки.
5.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных)
работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим,
тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных
(особо важных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего
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коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения
указанных выплат финансовыми средствами.

Принято на собрании трудового коллектива протокол № 2 от 18.06.2025г.
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осуществляющих свои должностные обязанности на штатной основе.
1.6. Все выплаты стимулирующего характера устанавливаются исходя из объема

субсидий, поступающих в установленном порядке этому учреждению из бюджета, и
средств от приносящей доход деятельности. Выплаты стимулирующего характера
работнику учреждения устанавливаются работодателем по согласованию с первичной
профсоюзной организацией.

1.7. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления в
Учреждении создаётся комиссия по распределению стимулирующей части фонда
оплаты труда работников МБОУ ОК «Перспектива» (далее - Комиссия).

2. Организация деятельности Комиссии
2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением трудового
коллектива, которое утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.
2.2. Состав комиссии избирается простым большинством голосов общего собрания
трудового коллектива. В состав Комиссии могут входить члены администрации ОУ,
руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся
авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации, родители.
2.3. Из состава комиссии ее членами избирается председатель, который является
членом совета Образовательного комплекса и секретарь, простым большинством
голосов.
2.4. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания,
контролирует выполнение принятых решений.
2.5. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю
информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый
оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную
документацию Комиссии.
2.6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседания Комиссии
может быть инициировано председателем Комиссии, директором ОУ.
2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее
2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от
общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один
голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.
2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается
председателем и секретарём.

3. Порядок установления персонального повышающего коэффициента
3.1. Персональный повышающий коэффициент устанавливается комиссией, которая
создается в начале учебного года приказом директора Учреждения.
3.2. Распределение стимулирующих выплат работникам общеобразовательного
учреждения осуществляет Комиссия на основе анализа представленных
администрацией результатов профессиональной деятельности работников по
установленным критериям. По результатам анализа Комиссия составляет итоговый
оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. Комиссия имеет право
отправить представленные материалы на доработку администрации ОУ и запрашивать
дополнительную информацию у администрации и работников в пределах своей
компетенции.
3.3. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по
основной работе на определенный период в течение учебного года.
3.4. Персональный повышающий коэффициент может быть постоянным (на учебный
год), временными (полгода, квартал, месяц).



69

3.5. Конкретные размеры и сроки установления персональных повышающих
коэффициентов определяются и производятся на основании письменного приказа
директора в пределах фонда оплаты труда. Приказ директора доводится до сведения
работников Учреждения.
3.6. Учителям общеобразовательного учреждения, осуществляющим образовательный
процесс согласно утвержденным базисным учебным планам образовательного
учреждения, устанавливается повышающий коэффициент в размере до 0,50 к оплате за
фактическую нагрузку.
3.7. Вновь принятым работникам может быть установлен персональный повышающий
коэффициент до следующего отчетного периода от 0,1 до 0,3 к оплате за фактическую
нагрузку в соответствии со стажем работы и квалификацией педагога.
3.8. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться, с
итоговым оценочным листом
3.9. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного
дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с
оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным
критериям директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи
такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных
настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со
статистическими материалами.
3.10. Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание Комиссии
для рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной деятельности.
Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам
проверки в течение 2 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе
проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической
ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в
итоговый оценочный лист.
3.11. На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием, после
знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол. На
основании протокола общим собранием трудового коллектива принимается решение
об установлении размера стимулирующих выплат работникам общеобразовательного
учреждения.
3.12. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда
педагогическим и непедагогическим работникам оформляется приказом по
общеобразовательному учреждению.
3.13. Стимулирование педагогических и непедагогических работников осуществляется
по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и
показателей.

4. Критерии для определения размера стимулирующей выплаты.
4.1. Размер стимулирующей выплаты производится на основании представленного
комиссией анализа деятельности работника путём подсчета баллов за отчетный период
по форме в соответствии с критериями настоящего положения. Стоимость одного
балла зависит от объема субсидий, поступающих в установленном порядке
учреждению из бюджета, и средств от приносящей доход деятельности.

Показатель критерии Значение критерия Балл

Учитель

1. Эффективность образовательного процесса
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1.1 Подготовка победителей и
призеров конкурса
исследовательских работ в рамках
Малой академии наук школьников,

Подготовка победителей и
призеров конкурсов, конференций
по учебным предметам

муниципальный уровень:
первое место – 2000 тыс. руб.
второе место – 1500 тыс. руб.
третье место – 1000 руб.
участие – 500 руб.
региональный уровень:
первое место – 2500 тыс. руб.
второе место – 2000 тыс. руб.
третье место – 1500 тыс. руб.
всероссийский уровень:
первое место – 4000 тыс. руб.
второе место – 3500 тыс. руб.
третье место – 3000 тыс. руб.

муниципальный уровень:
первое место – 3000 руб.,
второе место – 2000 руб.,
третье место – 1000 руб.;
региональный и всероссийский
уровень:
первое место – 5000 руб.,
второе место – 4000 руб.,
третье место – 3000 руб.

1.2 Участие в организации и
проведении семинаров,
педсоветов, совещаний по
вопросам повышения качества
образования

1000 руб.

1.3 Вовлечение учащихся в различные
предметные конкурсы, олимпиады,
чемпионаты, турниры и др.

От 10 учащихся – 1000 руб.

1.4 Высокие результаты итоговой
государственной аттестации

Учитывается качество не менее 50%
показанных результатов и количество
обучающихся, участвующих в
экзамене (по ЕГЭ и ГИА) (1-8 чел. -1;
9-15 чел. – 2; 16-20 чел. – 3; 21 и более
чел. - 4)

до 4

1.5 Сложность предметов Математика, информатика,
иностранный язык, физика, химия
История, обществознание, право,
русский язык, культура Башкортостана,
башкирский язык, начальные классы
Биология, география, физическая
культура, ОБЖ, природоведение,
экономика, музыка, ИЗО, технология,
черчение

4

3

2

Всего 8
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2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
2.1 Участие в наполнение школьного

сайта
Выставляется на основании
информации заместителя по УВР

2

2.2 Соответствие кабинета
требованиям СанПин, нормам
безопасности, обновление
оформления, озеленение,
эстетичность, состояние мебели,
учебного оборудования,
систематичность материала

Выставляется зав.кабинетам по итогам
конкурса или итогам годового
контроля за соблюдением
соответствующих требований

4

2.3 Всего 6

3. Кадровые ресурсы учреждения
3.1 Развитие педагогического

творчества
Участие педагогов в научно-
исследовательской деятельности,
профессиональных конкурсах,
конференциях разных уровней

2

3.2 Активное участие в общественной
жизни Образовательного
комплекса , мероприятиях
повышающих имидж
Образовательного комплекса

Профсоюзная, общественная работа -3 3

3.3 Работа педагогов в экспертных
группах, комиссиях

Участие в работе различных
экспертных группах до 2-х раз – 1, до 4
–х раз – 2

до 2

Всего 7

4. Социальный критерий

4.1 Организация внеклассной
воспитательной работы на уровне
Образовательного комплекса и
города

Использование современных форм,
воспитательной работы - 1
Эффективность, качество проведения и
участия (по итогам деятельности
пионерских отрядов, участия в
общешкольных делах и мероприятиях)
– 1, выставляется заместителем
директора по ВР

до 2

4.2 Высокий уровень организации
каникулярного отдыха
обучающихся, совершенствование
форм и содержания отдыха и
оздоровление детей

Организация походов, экскурсий 1

4.3 Эффективность работы органов Выставляется зам. директора по ВР с 1
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ученического самоуправления на
уровне класса, вовлечение
обучающихся в общественные
движения школьников.

учетом отчетов классных
руководителей

4.4 Объем привлечения
внебюджетных средств

Участие в предоставлении
Образовательным комплексом
дополнительных платных
образовательных услуг

1

4.5 Выполнение особо важной работы
для Образовательного комплекса

Выставляется директором
Образовательного комплекса по
различным видам деятельности,
направленным на улучшение
материально-технического состояния
Образовательного комплекса – 3;
улучшение имиджа Образовательного
комплекса – 3; активное содействие
организационно-профилатктической
работе Образовательного комплекса –
3; содействие в осуществлении связей с
социумом - системно-3

до 12

Всего 17
5. Сохранение здоровья обучающихся в Образовательном комплексе

5.1 Организация и проведение
мероприятий, способствующих
сохранению и восстановлению
психического и физического
здоровья обучающихся

Праздники, дни здоровья, походы,
организация посещения бассейна и др.
на уровне класса, Образовательного
комплекса

2

5.2 Отсутствие травматизма во время
УВП

Выставляется заместителем директора
по ВР

1

5.3 Создание условий для сохранения
здоровья обучающихся во время
учебных занятий

Поддержание в учебном помещении
порядка, чистоты, проветривание и др.

1

Всего 4

Итого 42

6. Функционирование и развитие библиотечного фонда
6.1. Педагог - библиотекарь 1. Сохранение и развитие

библиотечного фонда - 7
2. Содействие педагогическому
коллективу, учащимся, в организации
учебно-воспитательного процесса - 8
3. Пропаганда чтения как формы
культурного досуга, высокая
читательская активность обучающихся

до 42
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– 9
4. Содействие и участие в
общешкольных, (городских)
мероприятиях, оформление
стационарных, тематических выставок
– 6
5. Внедрение информационных
технологий в работу библиотеки – 6
6. Формирование актива библиотеки –
6

Всего 42

7. Организация и контроль учебно-воспитательного процесса, хозяйственной части
7.1. Качество работы заместителей

директора по учебно-
воспитательной работе,
воспитательной работе

1. Организация работы общественных
органов, участвующих в управлении
учреждением (методический совет,
педагогический совет, органы
ученического самоуправления и др.)-4
2. Формирование благоприятного
психологического климата в
коллективе – 2;
3. Обеспечение санитарно-
гигиенических условий в учреждении –
3
4. Состояние отчетности,
документооборота в учреждении – 6
5. Организация городских семинаров на
базе Образовательного комплекса – 3
6. Повышение качества образования в
образовательном учреждении – 6
7. Качественная организация
информационной работы с сайтом
образовательного учреждения – 5
8. Своевременная и качественная
подготовка отчетов, информации и др.
в выше стоящие контролирующие
учреждения – 6

до 35

7.2. Качество работы заместителя
директора по административно-
хозяйственной части

1. Обеспечение условий для
организации учебно-воспитательного
процесса - 4
2. Выполнения требований пожарной и
электробезопасности – 4
3. Выполнения требований охраны
труда и жизни – 4
4. Качество подготовки и организации
ремонтных работ - 6
5. Своевременное обеспечение
необходимым инвентарем
образовательного процесса – 5

до 35
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6. Состояние отчетности,
документооборота – 6
7. Высокий уровень производственной
и исполнительной дисциплины – 6

Всего 35

8. Обеспечение функционирования и содержание здания дошкольного,
общеобразовательного учреждения, содействие развитию учебно-воспитательного

процесса
8.1. Секретарь, лаборант 1. Высокий уровень производственной

и исполнительной дисциплины
(рациональное использование рабочего
времени) - 4
2. Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ и
соблюдению СанПиН - 6
3.Обеспечение содержание рабочего
места в соответствие с требованиями
СанПиН и требованиями ОТ - 5
4.Участие в общественной
деятельности учреждения:
- участие в субботниках - 5
- оказание помощи при подготовке к
школьным мероприятиям, создания
условий для образовательно-
воспитательного процесса - 5
- участие в добровольной народной
дружине - 1
- участие в подписной компании - 1
5.Качественное, оперативное и
результативное выполнение
однократных поручений
администрации – 8

до 35

Всего 35

8.2. Социальный
педагог

Отсутствие или положительная динамика в сторону
уменьшения количества пропусков занятий обучающимися
без уважительных причин (аналитическая спавка
администрации).

0-2

Отсутствие или положительная динамика в сторону
уменьшения правонарушений и нарушений общественного
порядка обучающимися (аналитическая спавка
администрации).

0-2

Отсутствие зафиксированных случаев негативного поведения
(бродяжничества, суицид, негативное поведение учащихся)
(аналитическая спавка администрации).

0-2
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Взаимодействие с семьями учащихся (акты посещения,
журнал проведения бесед).

0-2

Качественное взаимодействие и оказание помощи учащимся
из малообеспеченных семей (аналитическая спавка
администрации).

0-2

Взаимодействие со специалистами социальных служб, служб
занятости и другими организации (аналитическая спавка
администрации)..

0-2

Участие в работе педагогического совета школы,
методического совета.

0-2

Участие в организации и проведении классных и
общешкольных родительских собраний.

0-2

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на
работу социального педагога.

0-2

Своевременное и качественное ведение банка данных детей,
охваченных различными видами контроля (наличие базы).

0-2

Своевременное и качественное ведение
документации.

0-2

Результативное зафиксированное участие в
профессиональных конкурсах, мастер-классах: школьный
уровень, муниципальны, республиканский, всероссийский
(грамоты, дипломы).

1

2

3

4

Наличие печатных публикаций: школьный уровень,
муниципальны,
республиканский,
всероссийский (тема, место размещения).

1
2
3
4

Всего 42

8.3. Педагог -
психолог

Проведение индивидуальных консультаций, психологической
диагностики с субъектами образовательных отношений:
обучающимися, педагогами, родителями (аналитическая
справка).

0-2

Взаимодействие с семьями учащихся (акты посещения,
журнал проведения бесед, консультаций).

0-2

Системная и качественная работа с детьми «группы риска»
(журнал регистрации). Разработка коррекционно-
развивающих и диагностических программ.

0-2

Активное взаимодействие со специалистами:
- ПМПК по сопровождению детей внутри и вне учреждения.

0-2

Участие в работе педагогического совета школы,
методического совета.

0-2
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Участие в организации и проведении классных и
общешкольных родительских собраний.

0-2

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на
работу педагога-психолога.

0-2

Своевременное и качественное ведение банка данных детей,
охваченных различными видами контроля (наличие базы).

0-2

Своевременное и качественное ведение
документации (аналитическая справка).

0-2

Работа психолога в составе экспертных, творческих групп,
жюри, предметных комиссий.

0-2

Отсутствие жалоб и обращений родителей на
работу педагога-психолога.

0-2

Результативное зафиксированное участие в
профессиональных конкурсах, мастер-классах: школьный
уровень, муниципальны, республиканский, всероссийский
(грамоты, дипломы).

1

2

3

4

Наличие печатных публикаций: школьный уровень,
муниципальны,
республиканский,
всероссийский (тема, место размещения).

1
2
3
4

Всего 42

8.4. Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
советнику директора по воспитанию

8.4.1. Проведение совещаний с педагогическим коллективом по вопросам
воспитания, освещение вопросов воспитания на административных и
методических советах (на основе выписки из протоколов)
Создание и функционирование первичных отделений (РДШ, Орлята
России, Движение первых и др)
Отражение на сайте Образовательного комплекса , социальной сети
«ВКонтакте» актуальной информации о воспитательной работе в
Образовательном комплексе, деятельности первичных отделений
РДШ, Орлята России и других – не менее 1 раза в месяц
Активное участие в проведении родительских собраний по
вопросам воспитания (не менее 1 собрания в параллели)
Проведение индивидуальных консультаций для педагогов,
родителей, обучающихся по вопросам воспитания (по факту
фиксации в журнале индивидуальных консультаций)

5

5

5

5

5

5

5
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Вовлеченность в проекты и мероприятия в РДШ, Орлята России и
другие движения не менее 50% школьников Образовательного
комплекса
Проведение дней единых действий РДШ, Орлята России совместно
с детским с родительскими активами школы (не менее 1 раза в
месяц)
Реализация детско-родительских инициатив, социальных проектов,
акций, флэш-мобов
Вовлечение в деятельность РДШ, Орлята России и другие движения
школьников не менее 50% обучающихся из «группы риска»

5
2

Всего 42

8.5. Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
воспитателям

Критерий для оценивания Значение по
критерию

Максималь
ное

количество
баллов

Превышение сверхустановленных норм плановой
наполняемости групп – по средней посещаемости в
месяц
90-100% 10 баллов
80-89% 8 баллов
70-79% 6 баллов
60-69% 4 балла (ясли), о баллов (сад)
Свыше 100% - 2 балла

Табель
посещаемости по
факту

12

Работа в творческих группах (1балл за каждую) Информация
администрации
(максимально 2
балла)

2

Улучшение имиджа ОК «Перспектива», социально-
значимая деятельность (посещение тематических
мероприятий, семинаров, конференций, собраний,
концертов в нерабочее время
Присутствие - 1 балл. Участие - 2 балла.

Информация
администрации
(максимально 2
балла)

2

Эффективность совместных мероприятий с родителями
воспитанников в нетрадиционной форме (круглый стол,
викторина и т.д.) – 2 балла
Уборка, озеленение и т.д. территории детского сада-
от 1 до 4 баллов (по одному баллу за каждый вид работы).
Социально-значимая деятельность (материальная помощь
по приобретению инвентаря и оборудования и т.д.) от 1 до
5 баллов (по одному баллу за каждую тысячу, макс. 5)

(максимально 11
баллов) 11

1. Участие в методической работе на уровне Учреждения
открытые просмотры -1 балл. Приложить
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2. Участие в конкурсах педагогического мастерства,
проведение мастер- классов на муниципальном уровне
Заочное участие 3 балла
Очное участие 5 баллов

3. Участие в конкурсах на региональном и федеральном
уровне
Заочное участие
1 место- 3балла
2 место -2 балла
3 место- 1 балл
Очное участие
1 место- 5 баллов
2 место- 3 баллов
3 место- 2 балла
участие- 1 балла

4. Интернет конкурсы (5 участий) – 1 балл
5. Городские конкурсы (очные и заочные)

1 место-5 б
2 место – 3 б
3 место – 2 б
Участие -1 б

подтверждающий
документ – копию
приказа о проведении
мероприятия

10

Наличие публикаций в СМИ- 1 балла
Размещение информации на сайте -1 балл

Информация
администрации (приказ,
аналитическая справка)

4

Разработка, использование и реализация проектных и
исследовательских технологий в образовательном процессе
гранты – 10 баллов,
муниципальные проекты – 5 баллов

Информация
администрации (приказ,
аналитическая справка)

5

Соблюдение кодекса педагога Информация
администрации

1

Всего 58

8.6. Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
инструктору по физической культуре

Критерий для оценивания Значение по
критерию

Максималь
ное

количество
баллов

Работа в творческих, рабочих группах Информация
администрации
(максимально 5
балла)

5

Улучшение имиджа ОК «Перспектива», социально-значимая
деятельность (посещение тематических мероприятий,
семинаров, конференций, собраний, концертов в нерабочее
время
Присутствие - 1 балл . Участие - 2 балла.

Информация
администрации
(максимально 5 балла)

5

Эффективность совместных мероприятий с родителями
воспитанников в нетрадиционной форме (круглый стол,
викторина, посиделки)– 2 балла

(максимально 5
баллов) 5
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1. Участие в методической работе на уровне
Учреждения открытые просмотры -1 балл.
2. Участие в конкурсах педагогического мастерства,
проведение мастер- классов на муниципальном уровне
Заочное участие 3 балла
Очное участие 5 баллов
3. Участие в конкурсах на региональном и федеральном
уровне
Заочное участие
1 место- 3балла
2 место -2 балла
3 место- 1 балл

Очное участие
1 место- 5 баллов
2 место- 3 баллов
3 место- 2 балла
участие- 1 балла

4. Интернет конкурсы (5 участий) – 1 балл
5. Городские конкурсы (очные и заочные)
1 место-5 б
2 место – 3 б
3 место – 2 б
Участие -1 б

Приложить
подтверждающий
документ – копию
приказа о проведении
мероприятия

20

Наличие публикаций в СМИ- 10 балла
Размещение информации на сайте -2 балл

Информация
администрации

12

Разработка, использование и реализация проектных и
исследовательских технологий в образовательном процессе
гранты – 10 баллов,
муниципальные проекты – 5 баллов

Информация
администрации

10

Соблюдение кодекса педагога. Информация
администрации

1

Всего 58

8.7. Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат учителю-
логопеду

Критерий для оценивания Значение по
критерию

Максималь
ное

количество
баллов

Работа в творческих, рабочих группах (1балл за каждую) Информация
администрации

1

Улучшение имиджа ОК «Перспектива», социально-значимая
деятельность (организация, выступления на тематических
мероприятиях, семинарах, конференциях, собраниях,
концертах в нерабочее время
Посещение – 1 балл.

Информация
администрации
(максимально 10
баллов)

10

Дополнительное образование детей в рамках
образовательной Программы (кружковая бесплатная
работа)-10 балла

10
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Эффективность совместных мероприятий с родителями
воспитанников в нетрадиционной форме (круглый стол,
викторина, посиделки)– 5 балла

(максимально 5
баллов) 5

1. Участие в методической работе на уровне
Учреждения открытые просмотры -1 балл.
2. Участие в конкурсах педагогического мастерства,
проведение мастер- классов на муниципальном уровне
Заочное участие 3 балла
Очное участие 5 баллов
3. Участие в конкурсах на региональном и федеральном
уровне
Заочное участие
1 место- 3балла
2 место -2 балла
3 место- 1 балл

Очное участие
1 место- 5 баллов
2 место- 3 баллов
3 место- 2 балла
участие- 1 балла

4. Интернет конкурсы (5 участий) – 1 балл
5. Городские конкурсы (очные и заочные)
1 место-5 б
2 место – 3 б
3 место – 2 б
Участие -1 б

Приложить
подтверждающий
документ – копию
приказа о проведении
мероприятия

8

Наличие публикаций в СМИ- 7 баллов
Размещение информации на сайте -1 балл

Информация
администрации

8

Разработка, использование и реализация проектных и
исследовательских технологий в образовательном процессе
гранты – 10 баллов,
муниципальные проекты – 5 баллов

Информация
администрации
(приказ,
аналитическая
справка).

15

Соблюдение кодекса педагога Информация
администрации,

1

Всего 58

8.8. Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
музыкальному руководителю

Критерий для оценивания Значение по
критерию

Максималь
ное

количество
баллов

Работа в творческих, рабочих группах (1балл за каждую) Информация
администрации
(максимально 2
балла)

2

Посещение тематических мероприятий, семинаров,
конференций, собраний, концертов в нерабочее время
Присутствие 1 балл
Участие 14 балла

Информация
администрации
(максимально 15
баллов)

15

Дополнительное образование детей в рамках
образовательной Программы (кружковая бесплатная
работа)-3 балла

3
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Эффективность совместных мероприятий с родителями
воспитанников в нетрадиционной форме (круглый стол,
викторина, посиделки)– 2 балла

(максимально 4
баллов) 4

1. Участие в методической работе на уровне
Учреждения открытые просмотры -1 балл.
2. Участие в конкурсах педагогического мастерства,
проведение мастер- классов на муниципальном уровне
Заочное участие 5 баллов
Очное участие 10 баллов
3. Участие в конкурсах на региональном и федеральном
уровне
Заочное участие 5 баллов
Очное участие 10 баллов
4. Интернет конкурсы (5 участий) – 5 баллов
5. Городские конкурсы (очные и заочные)
1 место-10б
2 место – 8б
3 место – 6б
Участие -4 б

Приложить
подтверждающий
документ – копию
приказа о
проведении
мероприятия

10

Наличие публикаций в СМИ- 7 баллов
Размещение информации на сайте -1 балл

Информация
администрации

8

Разработка, использование и реализация проектных и
исследовательских технологий в образовательном процессе
гранты – 10 баллов,
муниципальные проекты – 5 баллов

Информация
администрации
(приказ,
аналитическая
справка).

15

Соблюдение кодекса педагога Информация
администрации,

1

Всего 58

8.9. Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат младшим
воспитателям

Младший воспитатель,
прочий персонал

Содержание групповых помещений в
соответствии с требованиями СанПиН

0-2

Проведение генеральных уборок
высокого качества

0-2

Помощь воспитателям в организации
педагогического процесса

0-2

Содействие в организации садовских и
городских мероприятий

0-2

Содействие в организации оформления
тематических выставок

0-2
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Отсутствие обоснованных жалоб на
работу или общение младшего
воспитателя со стороны участников
образовательного процесса

0-2

Получение пищи на кухонном блоке по
режиму

0-2

Подготовка прогулочной площадки,
помощь воспитателю в организации
прогулки с детьми

0-2

Соблюдение норм выдвигаемых к
спецодежде (использование фартуков,
головных уборов, обуви)

0-2

Соблюдение правил внутреннего
распорядка, исполнительская
дисциплина:
- отсутствие опозданий,
несвоевременного ухода с рабочего
места
- взаимозаменяемость в коллективе

0-2

Участие в работе по благоустройству
ДОУ
- ремонтные работы
- озеленение участков
- участие в субботниках
- постройки снежных фигур, горок

0-2

Участие в общественно-полезном труде
в ДОУ

0-2

Всего 42

8.10. Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат
старшему воспитателю

Критерий для оценивания Значение по
критерию

Максималь
ное

количество
баллов

Наличие у старшего воспитателя публикаций по
профессиональной деятельности в различных
зарегистрированных изданиях (включая электронные) за
отчетный период (в зависимости от уровня):
-на муниципальном уровне- 1б.
- на всероссийском и международном уровне-1б.

Информация
администрации

2

Сопровождение инновационной
площадки, инновационного проекта – победителей

Информация
администрации 7
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(лауреатов) за отчетный период (в зависимости от уровня):
- на муниципальном уровне-2 б.
- на всероссийском или международном уровне-5 б.

Наличие педагогов – победителей и призеров
конкурсных мероприятий (фестивалей, конкурсов
Методических разработок и т.д.), подготовленных
старшим воспитателем за отчетный период (в зависимости
от уровня):
- на муниципальном уровне (победитель или призер) -5б
- на республиканском или всероссийском уровне
(победитель или призер)-8 б

Приложить
подтверждающий
документ – копию
приказа о
проведении
мероприятия

13

Организация участия детского сада в конкурсах
(педагоги, воспитанники)
- участие на муниципальном уровне (победитель
или призер)-3б.
- участие на республиканском или всероссийском уровне
(победитель или призер)- 5б.

Информация
администрации

8

Профессиональная активность:
- включение старшего воспитателя в состав жюри,
экспертных комиссий, творческих групп на локальном
уровне и выше-5 б.
- участие в семинарах, конференциях, других мероприятиях
выше локального уровня:
в качестве слушателя (очное или заочное)-2б.
в качестве выступающего (презентация опыта работы)-5 б.
- Организация работы с социальными партнерами – при
наличии оформленных договоров
(общеобразовательными учреждениям, высшего, среднего
профессионального образования с
учреждениями дополнительного образования и
учреждениями культуры и др.)-5 б.

Информация
администрации
(приказ,
аналитическая
справка).

17

Участие старшего воспитателя в качестве спикера
(модератора) на выставках, форумах, ярмарках,
конференциях, организованных либо самим учреждением,
либо сторонними организациями за отчётный период (в
зависимости от уровня)-10 б .

Информация
администрации
(приказ,
аналитическая
справка).

10

Соблюдение кодекса педагога Информация
администрации,

1

Всего 58

*- оценка 2 балла – если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно
эффективны, чтобы можно было проследить их положительную динамику;
- оценка 1 балл – если результаты этого вида имеются, но они мало или
недостаточно эффективны;
- оценка 0 баллов – если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

4.2. Расчет персонального повышающего коэффициента.
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Расчет персонального повышающего коэффициента производится на основании
представленного комиссией анализа деятельности работника путём подсчета баллов за
отчетный период по форме в соответствии с критериями настоящего положения.
Каждому набранному баллу по соответствующему критерию соответствует
определенный размер коэффициента.

Количество баллов Размер коэффициента
для педагогических

работников,
административно-
управленческого

персонала

Размер коэффициента
для работников

учебно-
вспомогательного

персонала

1-2 1.50 0,20
3-4 1.51 0,22
5-6 1.52 0,26
7-8 1.53 0,30
9 1.54 0,34
10-11 1.55 0,38
12-13 1.56 0,42
14-15 1.57 0,46
16-17 1.58 0,5
18-19 1.59 -
20-21 1.60 -
22-23 1.61 -
24-25 1.62 -
26-27 1.63 -
28-29 1.64 -
30-31 1.65 -
32-33 1.66 -
34-35 1.67 -
36-37 1.68 -
38-39 1.69 -
40-41 1.70 -
42-43 1.71 -
44-45 1.72 -
46-47 1.73 -
48-49 1.74 -
50-52 1.75 -
53-55 1.76 -
56-58 1.77 -
59-61 1.78 -
62-64 1.79 -
65-67 1.80 -
68-70 1.81 -
71-73 1.82 -
74-76 1.83 -
77-79 1.84 -
80 и более 1.85 -
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Примечание. Если педагогический работник набрал 90-100% от общего максимально возможного количества
баллов, предусмотренного настоящим положением – ему устанавливается персональный повышающий
коэффициент 1,85*
80-89% - 1,5, 0-79% - 1,3, Более 60-69% - 1,0, 50-59% - 0,8 и т.д.
4.3. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу,
ставке заработной платы и его размере принимается директором учреждения
персонально в отношении конкретного работника на основании решения созданной в
Образовательном комплексе комиссии (комиссия по распределению стимулирующей
части фонда оплаты труда работников МБОУ ОК «Перспектива»), в состав которой
входит представитель профкома.
5. С учетом мнения выборной профсоюзной организации работодатель в пределах
средств, направляемых на оплату труда, имеет право премировать работников
Образовательного комплекса на основе показателей качества профессиональной
деятельности, с учетом оснований (критериев).
5.1. Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам
со дня рождения и трудовой деятельности (55-летия женщины, 60-летие мужчины) и в
связи с уходом на пенсию выплачивается единовременное материальное
вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств,
направляемых на оплату труда.
5.2. Работникам учреждения, в том числе находящимся в декретном отпуске,
работающим по совместительству, может быть выплачена премия по итогам года
пропорционально отработанному времени, также может быть выплачена премия в
связи с государственными и профессиональными праздниками (в т.ч. к 23 февраля, к 8
марта, к Дню учителя, к Дню пожилого человека) из фонда стимулирования и иных
источников финансирования.
5.4. Общий размер стимулирующих выплат работникам максимальным размером не
ограничивается и зависит только от качества и объёма выполненных ими работ, а
также наличия средств, направляемых на оплату труда.
5.5. За подготовку победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников по
учебным предметам премировать учителей в следующих размерах – муниципальный
уровень: первое место – 4.000 руб., второе место – 3 000 руб., третье место – 2 000 руб.;
республиканский уровень: первое место – 10 000 руб., призовое – 9 000 руб.;
всероссийский уровень: первое место – 15 000 руб., призовое – 14 000 руб., четвертый
и пятый показатель в рейтинге итогов участия обучающегося в олимпиадах различного
уровня не считая призовых – 500 руб.
6. С учетом мнения выборной профсоюзной организации, работодатель в пределах
средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную
помощь работникам учреждения в соответствии с Положением о порядке и условиях
выплаты материальной помощи работникам муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения Образовательный комплекс «Перспектива»
городского округа город Кумертау Республики Башкортостан.
7. Работникам Образовательного комплекса могут осуществляться выплаты за
расширенную зону обслуживания, за увеличения объема работ, за сложность и
важность выполняемой работы.
8. К работнику учреждения, имеющему дисциплинарное взыскание, за месяц его
вынесения, выплаты, предусмотренные п. 4.1. настоящего Положения, не
применяются.
9. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, указанные в п. 1.4.
настоящего Положения, устанавливаются и выплачиваются в порядке, установленном
учредителем учреждения.

10. Заключительные положения.
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Изменения в структуру, состав критериев и показателей, порядок определения
персонального повышающего коэффициента, другие изменения настоящего
Положения могут быть предложены любым работников Учреждения. После
обсуждения на собрании трудового коллектива предложенные изменения могут быть
приняты или отклонены решением собрания трудового коллектива, для педагогов –
решением Педагогического совета Образовательного комплекса.
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Приложение 4

Согласовано Утверждаю
Председатель профкома Директор МБОУ ОК
МБОУ ОК «Перспектива» «Перспектива»
г.о. г. Кумертау РБ г.о. г. Кумертау РБ
___________И.А. Винокурова ___________Т.В. Крикля
«____»_______________20 г. «____»____________20 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Образовательный комплекс «Перспектива» городского округа город Кумертау
Республики Башкортостан

1.1. Положение «Об оказании материальной помощи работникам» (далее – Положение)
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Образовательный
комплекс «Перспектива» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан
(далее – Образовательный комплекс) разработано на основании трудового кодекса РФ,
Типового положения об ОУ, Устава Образовательного комплекса и является
неотъемлемой частью Коллективного договора, действующего в Образовательном
комплексе .
1.2. Положение определяет единый порядок оказания материальной помощи
работникам Образовательного комплекса .
1.3. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного
характера, являющиеся одной из форм социальной
поддержки работников Образовательного комплекса повышения уровня социальной
защиты, оказания социальной поддержки.
1.4. Право на получение премии имеют все работники, проработавшие в

Образовательном комплексе не менее одного года. Лицам, не проработавшие полный
расчётный период, может быть оказана материальная помощь по ходатайству
профкома Образовательного комплекса .
1.5.Материальная помощь может быть выделена при наличии средств в фонде оплаты
труда работников Образовательного комплекса.
1.6. Материальная помощь может быть выделена по приказу директора
Образовательного комплекса при согласовании с профсоюзным комитетом
Образовательного комплекса.

Предмет, условия и размер материальной помощи

Похороны близких
родственников (муж, жена,
родители, дети)

При предъявлении
подтверждающих
документов

1 оклад

Длительное лечение
работника (платная
операция,послеоперационная
реабилитация,
тяжёлое заболевание) -

При предъявлении
подтверждающих
документов

1 оклад

Крупные непредвиденные
траты

При предъявлении
подтверждающих

1 оклад
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документов
Хищение и/или пожар,
затопление, любое другое
стихийное бедствие

При предъявлении
подтверждающих
документов

1 оклад

При рождении ребенка Оказывается отцу
новорожденного, при
предъявлении
подтверждающих
документов

0,5 оклада

Членам профсоюза,
вступившим в законный брак

При предъявлении
подтверждающих
документов

0,5 оклада

Увольнение в связи с
выходом на пенсию

При предъявлении
подтверждающих
документов

1 оклад

Гибель работника (на
погребение)

При предъявлении
подтверждающих
документов

1 оклад

Получения работником
инвалидности,
профзаболевание

При предъявлении
подтверждающих
документов

1 оклад

3. Порядок осуществления материальной помощи
3.1.Работники по установленной форме подают заявление на имя директора, где
излагают основные причины для выделения материальной помощи, подтвержденные
соответствующими документами (копиями документов).
Заявление и прилагаемые документы рассматриваются комиссией по распределению
стимулирующей части фонда оплаты труда работников Образовательного комплекса.
При положительном решении комиссии, директор издает приказ о выплате
материальной помощи работнику.
3.2. В исключительных случаях и при наличии финансовых средств, по согласованию
с профкомом работникам может быть оказана материальная помощь неоднократно.
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4. Работники учреждения обязуются:
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их

соблюдения от обучающихся.
4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по

охране труда в соответствии с положением о службе охраны труда в системе
министерства образования.

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах
проветривание и влажную уборку.

4.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью
предупреждения несчастных случаев и травматизма.

4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных
мероприятий.

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих
обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения
имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым
законодательством РФ.

6. При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих
обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательного
учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в Администрации
городского округа город Кумертау Республики Башкортостан.
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и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих
интересы работодателя и работников.
1.7. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на
основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он
объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников
организации; представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав
Комиссии утверждается приказом (распоряжением) директора школы.
1.8. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой
стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комиссии, как правило,
является непосредственно директор организации, осуществляющей образовательную
деятельность, или его уполномоченный представитель, одним из заместителей
является представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или
иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем —
работник службы охраны труда работодателя.
1.9. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им
регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.
1.10. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по
охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации.
1.11. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед выборным
органом первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией)
работников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной
профсоюзной организации или собрание (конференция) работников вправе отзывать из
состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых
представителей. Директор школы вправе своим распоряжением отзывать своих
представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей.
1.12. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной
работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда)
устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом директора
организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2. Задачи Комиссии по охране труда
На комиссию возлагаются следующие основные задачи:
2.1. Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий
директора школы, работников, профессионального союза и (или) иных
уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких
представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению
требований охраны труда.
2.2. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов образовательной
организации по охране труда и формирование предложений по их корректировке в
целях недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства
или ущемления прав работников.
2.3. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на
рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью
обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной
защиты.
2.4. Подготовка и представление директору школы предложений по улучшению
условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе
анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2.5. Рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и
оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и
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предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных уполномоченных
представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
2.6. Содействие директору образовательной организации в информировании
работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем
риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во
вредных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции Комиссии по охране труда
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
3.1. Рассмотрение предложений директора, работников, выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками
представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и
охраны труда.
3.2. Оказание содействия директору организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в организации обучения по охране труда, безопасным методам и
приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований
охраны труда и проведения инструктажей по охране труда.
3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих
местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений директору организации,
осуществляющей образовательную деятельность, по приведению условий и охраны
труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда.
3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий
и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных
заболеваний. 3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки
условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия
условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны
труда.
3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению
смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную
сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому
у директора школы контролю за обеспечением ими работников, правильностью их
применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и
обеззараживания.
3.7. Содействие директору образовательной организации в мероприятиях по
организации проведения предварительных при поступлении на работу и
периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при
трудоустройстве.
3.8. Содействие директору школы в рассмотрении вопросов финансирования
мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных
случаев и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за
расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
3.9. Подготовка и представление директору школы предложений по
совершенствованию организации работы с целью обеспечения охраны труда и
сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников,
соблюдающих требования охраны труда.
3.10. Подготовка и представление директору, выборному органу первичной
профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками
представительному органу предложений по разработке проектов локальных
нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных
проектов.
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3.11. Содействовать директору школы в рассмотрении обстоятельств, выявление
причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).

4. Права Комиссии по охране труда
Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:
4.1. Запрашивать от директора организации, осуществляющей образовательную
деятельность, информацию о состоянии условий труда на рабочих местах,
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии
опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их
воздействия, о существующем риске повреждения здоровья. 4.2. Заслушивать на
заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей
структурных подразделений и других, работников организации по вопросам об
обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и
соблюдении их гарантий и прав на охрану труда.
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений
школы и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований
охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить директору
предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора
(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить директору организации, осуществляющей образовательную деятельность,
предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по
улучшению условий и охраны труда.
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением
законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением
работникам, занятым во вредных условиях труда, предусмотренных законодательством
гарантий и компенсаций.
4.7. Комиссия создается по инициативе директора школы и (или) по инициативе
работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона
имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из
представителей работодателя, профессионального союза или иного представительного
органа работников.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда в школе является локальным
нормативным актом, принимается на Профсоюзном собрании школы и утверждается
(либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации. 5.3. Положение о комиссии по охране труда общеобразовательной
организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения.
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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1.7. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в школе возлагаются в
соответствии с ТК РФ на директора образовательной организации, который в этих целях
создает систему управления охраной труда (СУОТ), являющуюся неотъемлемой частью
общей системы управления школы, разрабатывает положение. Основой функционирования
системы управления охраной труда является нормативная правовая база, в том числе
локальная, разрабатываемая непосредственно в организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
1.8. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности образовательной
деятельности осуществляет директор организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
1.9. Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и обеспечению
безопасности образовательной деятельности, определяются приказом директора школы.
1.10. Действие настоящего Положения о системе управления охраной труда (СУОТ),
регламентирующего организацию работы по охране труда в школе, распространяется на всех
работников общеобразовательной организации.
1.11. Настоящее Положение руководствуется:

 Федеральным законом Российской Федерации №273-РФ «Об образовании»;
 Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов

безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Общие требования»;
 Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов

безопасности труда (ССБТ). Система управления охраной труда в организации. Общие
требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»;

 МОТ-СУОТ 2001/ILO-OSH 2001 «Руководство по системам управления охраной труда»;
 ГОСТ Р 54934–2012/OHSAS 18001:2007 «Системы менеджмента безопасности труда и

охраны здоровья. Требования»;
 ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы

управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков»;
 ГОСТ Р ИСО/МЭК 31010-2011 «Менеджмент риска. Методы оценки риска»;
 Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными законодательными и

нормативными правовыми актами по охране труда.
2. Основные термины и определения

2.1. В настоящем Положении о СУОТ в школе используются термины и определения в
соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система
управления охраной труда в организации. Общие требования» и ГОСТ 12.0.230-2007
«Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие
требования». 2.2. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе
трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические,
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические,
реабилитационные и иные мероприятия.
2.3. Система управления охраной труда - совокупность взаимосвязанных и
взаимодействующих между собой элементов общей системы управления, которая включает в
себя организационную структуру, выполняющую функции управления по обеспечению
охраны труда с использованием людских, технических и финансовых ресурсов.
2.4. Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в
том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные
правилами и инструкциями по охране труда.
2.5. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
2.6. Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые
отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве
работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые
договоры. 2.7. Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудовой
деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
2.8. Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы,
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-
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гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.
2.9. Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на
работника может привести к его заболеванию.
2.10. Безопасные условия труда, безопасность труда - условия труда, при которых воздействия
на работников вредных и (или) опасных производственных факторов исключены, либо уровни
их воздействия не превышают установленных нормативов.
2.11. Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил
увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанности по трудовому
договору и в иных установленных Федеральным законом случаях как на территории
организации, так и за ее пределами; либо во время следования к месту работы или
возвращения с места работы на транспорте, предоставленном организацией, и которое
повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую
утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.
2.12. Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого
на работника может привести к его травме.
2.13. Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение которой может вызвать
воздействие на работника (работников) опасных и вредных производственных факторов.
2.14. Оценка состояния здоровья работников - процедуры оценки состояния здоровья
работников путем медицинских осмотров.
2.15. Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо
прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем
работодателя. 2.16. Специальная оценка условий труда – комплекс мероприятий по
выявлению вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудовой
деятельности и оценке уровня их воздействия на работника.
2.17. Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работника,
являющееся результатом воздействия на него вредного (ых) производственного (ых) фактора
(ов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности.
2.18. Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении
работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.
2.19. Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы
государственным нормативным требованиям охраны труда.
2.20. Идентификация риска – процесс нахождения, составления перечня и описания элементов
риска.
2.21. Напряженность труда – характеристика трудовой деятельности, отражающая
преимущественную нагрузку на центральную нервную систему, органы чувств,
эмоциональную сферу труда.
2.22. Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства,
используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и
(или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
2.23. Знаки безопасности – знаки, представляющие собой цветографическое изображение
определенной геометрической формы с использованием сигнальных и контрастных цветов,
графических символов и/или поясняющих надписей, предназначенные для предупреждения
работников о непосредственной или возможной опасности, запрещении, предписании или
разрешения определенных действий, а также для информации о расположении объектов и
средств, использование которых исключает или снижает риск воздействия опасных и (или)
вредных производственных факторов.
2.24. Нормативный правовой акт – официальный документ установленной формы, принятый
(изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа
(должностного лица), иных социальных структур.
2.25. Локальный нормативный акт – документ, содержащий нормы трудового права, который
принимается работодателем в пределах его компетенции в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.
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3. Цели и задачи системы управления охраной труда
3.1. Целью разработки и внедрения СУОТ в школе является обеспечение охраны труда и
здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности,
предупреждение производственного и детского травматизма, профессиональной
заболеваемости, а также обеспечение соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям.
3.2. Цели в области охраны труда должны быть оформлены в виде документа на
определенный период времени и доведены до всех ответственных функциональных структур
и уровней управления образовательной организации.
3.3. Для достижения целей в области охраны труда в школе должны быть сформированы
конкретные задачи и программы. Разработанные программы должны быть документально
оформлены и содержать информацию о сроках реализации, ответственном исполнителе,
источниках финансирования и конкретном результате.
3.4. Цели в области охраны труда должны быть:

 приемлемы и соответствовать специфике экономической деятельности, особенностям
профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;

 соответствовать требованиям трудового законодательства Российской Федерации и
иных нормативных правовых актов;

 направлены на непрерывное совершенствование профилактических и защитных
мероприятий по охране труда сотрудников для достижения наилучшей
результативности деятельности в этой области;

 обеспечены реальными и необходимыми ресурсами;
 оформлены в виде документа на определенный период времени и доведены на всех

уровнях управления образовательной организации.
 должны периодически проверяться, в случае необходимости, корректироваться.

3.5. При установлении целей по охране труда учитываются:
 основные направления деятельности образовательной организации;
 основные направления школы в области охраны труда;
 результаты определения опасностей, оценки рисков; законодательные требования;
 мнения работников;
 уровень реализации ранее установленных целей и мероприятий в области охраны труда;
 результаты расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний,

инцидентов, аварий;
 результаты анализа системы управления охраной труда руководством школы.

3.6. К основным задачам системы управления охраны в школе относятся:
 реализация основных направлений политики образовательной организации в сфере

охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
 разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;
 создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в

том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и
сооружений, помещений, используемых в образовательной деятельности,
оборудования, приборов и технических средств обучения;

 формирование безопасных условий труда;
 контроль над соблюдением требований охраны труда;
 обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения
безопасности жизнедеятельности;

 предотвращение несчастных случаев с работниками и обучающимися во время
проведения образовательной деятельности;

 охрана и укрепление здоровья работников, обучающихся, создание оптимального
сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха.

4. Разработка и внедрение СУОТ в образовательной организации
4.1. В основе разработки системы управления охраной труда и обеспечения безопасности
образовательной деятельности в школе лежит концепция, согласно которой образовательная
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организация периодически анализирует и оценивает свою СУОТ, с целью выявления
благоприятных возможностей для ее улучшения и реализации, а также принцип всеобщей
вовлеченности – участие работников во всех элементах системы управления охраной труда.
4.2. Основа функционирования СУОТ – настоящее Положение, утвержденное приказом
директора школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
или иного уполномоченного работниками органа.
4.3. СУОТ является неотъемлемой частью системы управления образовательной организации.
Настоящее Положение включает в себя следующие разделы:

 разработка и внедрение СУОТ,
 планирование;
 обеспечение функционирования СУОТ;
 функционирование СУОТ;
 оценка результатов деятельности;
 улучшение функционирования СУОТ.

4.4. СУОТ должна предусматривать:
 интеграцию в общую систему управления деятельностью образовательной организации;
 формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования

СУОТ;
 обязанности директора школы по постоянному улучшению показателей в области

охраны труда;
 формирование службы охраны труда, обеспечение социального партнерства;
 обязанности работников по охране труда;
 стимулирование работы по охране труда;
 наличие нормативной правовой базы, содержащей требования охраны труда в

соответствии со спецификой школы;
 передачу и обмен информацией по охране труда, включающие получение и

рассмотрение внешних и внутренних обращений (сообщений), их документальное
оформление и подготовку ответов, а также рассмотрение предложений работников (их
представителей).

4.5. Система управления охраной труда разрабатывается, внедряется и функционирует в
соответствии с характером деятельности школы.
4.6. В целях организации сотрудничества и регулирования отношений директора школы и
работников в области охраны труда в организации, осуществляющей образовательную
деятельность, создается Комиссия по охране труда, Комиссия по расследованию несчастных
случаев с учениками и работниками школы, Комиссия по обучению и проверке знаний правил
по электробезопасности работников, относящихся к неэлектротехническому персоналу.
Должностные лица, входящие в состав Комиссии, определяются приказом директора
образовательной организации.
4.7. В состав комиссии по охране труда на паритетной основе входят представители
администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, профсоюза или
иного уполномоченного работниками представительного органа.
4.8. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора
(соглашения) об охране труда, совместные действия директора школы и работников по
обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на
рабочих местах и информирование сотрудников о результатах указанных проверок.
4.9. Инструктаж и проверка знаний по охране труда:

 проведение инструктажей, обучение работников общеобразовательной организации
безопасным методам и приемам выполнения работ, проверка знаний требования
охраны труда, осуществляется должностными лицами, ответственными за работу по
охране труда.

 недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и проверку знаний по
охране труда, осуществляется директором школы.

4.10. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда
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 в целях повышения ответственности коллектива работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность, за соблюдение норм охраны труда и
обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся на должностных лиц
школы возлагается ответственность за выполнение должностных обязанностей по
охране труда и осуществление иной деятельности, связанной с обеспечением
безопасности участников образовательной деятельности.

 ответственность возлагается приказом директора организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

4.11. Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые по уровням
управления, закрепляются в должностной инструкции ответственного работника
соответствующего уровня управления.
4.12. Должностными лицами, ответственными за работу по охране труда обеспечивается:

 безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования образовательной
организации;

 применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
 создание соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом

рабочем месте;
 обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством

Российской Федерации;
 приобретение и выдача специальной одежды и обуви, других средств индивидуальной

защиты, смывающих и обезвреживающих средств, работникам, занятым на работах с
вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых
температурных условиях или связанных с загрязнением;

 организация контроля состояния условий труда на рабочих местах, а также за
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной
защиты;

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и
средствах индивидуальной защиты;

 предоставление органам государственного управления охраной труда, органам
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья
работников школы при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию
пострадавшим первой доврачебной помощи;

 санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны
труда;

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на рабочем
месте;

 ознакомление сотрудников школы с требованиями охраны труда.
4.13. Взаимодействие с государственными органами управления охраной труда и органами
общественного контроля. Должностные лица школы обеспечивают:

 беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления
охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением
требований охраны труда, органов Фондом социального и пенсионного страхования
Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в
целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и
контроля соблюдения требований охраны труда и рассмотрение представлений органов
общественного контроля в установленные законодательством сроки.

4.14. Обязанности по охране труда директора школы
4.14.1. Обеспечивает соблюдение настоящего Положения о системе управления охраной труда
в школе, нормативных правовых актов Российской Федерации по охране труда, трудового
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законодательства, стандартов, норм и правил по охране труда, выполнение приказов и
указаний вышестоящих организаций и предписаний органов государственного надзора.
4.14.2. Организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательной
деятельности в соответствии с законодательством о труде и охраны труда.
4.14.3. Обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий, сооружений и оборудования
общеобразовательной организации, а также применяемых в учебной деятельности сырья и
материалов (реактивов, инструментов, гимнастических снарядов и т.д.). Своевременно
организует осмотры и ремонт зданий школы.
4.14.4. Назначает своим приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда
в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.д., а также во всех подсобных помещениях.
4.14.5. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда сотрудников
общеобразовательной организации. Осуществляет контроль выполнения запланированных
мероприятий.
4.14.6. Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке организации,
осуществляющей образовательную деятельность, к новому учебному году. Подписывает акты
приемки общеобразовательной организации.
4.14.7. Проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу
лицам и организует контроль состояния охраны труда в организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
4.14.8. Контролирует условия, и качество приготовления пищи в школьной столовой.
Привлекает для этой цели бракеражную комиссию, медицинского работника школы,
назначает, лицо, ответственное за организацию питания в школьной столовой.
4.14.9. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работниками школы,
выполнение требований Положения о расследовании и учете несчастных случаев в
образовательной организации.
4.14.10. Организует обеспечение работников организации, осуществляющей образовательную
деятельность, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в
соответствии с действующими нормативами, а также обучающихся при проведении
общественно-полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и т.д.
4.14.11. Организует проведение профилактической работы по предупреждению травматизма и
снижению заболеваемости работников и обучающихся.
4.14.12. Безотлагательно сообщает о каждом несчастном случае в школе председателю
Комитета по образованию (начальнику Управления образования), установленным
законодательством органам надзора и контроля. Обеспечивает необходимые условия для
проведения расследования.
4.14.13. Утверждает инструкции по охране труда для работников и обучающихся. В
установленном порядке организует пересмотр инструкций.
4.14.14. Определяет финансирование мероприятий по охране труда и технике безопасности.
Принимает меры к созданию кабинета и уголков по охране труда.
4.14.15. Организует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
4.14.16. Рассматривает состояние условий и охраны труда в школе, на Педагогическом совете,
производственных совещаниях или собраниях трудового коллектива, заслушивает отчеты
специалиста по охране труда и комиссии по охране труда о проводимой ими работе по
улучшению условий труда и снижению производственного и детского травматизма.
Принимает соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков.
4.14.17. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке статистической
отчетности по охране труда.
4.14.18. Заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений
по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в
полугодие.
4.14.19. Запрещает проведение образовательной деятельности при наличии вредных или
опасных условий для здоровья обучающихся и работников.
4.14.20. Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий
образовательной деятельности.
4.15. Обязанности по охране труда заместителя директора по учебно-воспитательной работ
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4.15.1. Организует работу и систематический контроль по соблюдению в учебной
деятельности норм и правил охраны труда.
4.15.2. Обеспечивает контроль безопасности используемых в учебной деятельности
оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения.
4.15.3. Разрешает проведение учебной деятельности с обучающимися только при наличии
оборудованных для этих целей учебных помещений, принятых по акту в эксплуатацию.
4.15.4. Организует совместно с заместителем директора по административно-хозяйственной
работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов,
мастерских, спортзала и других помещений.
4.15.5. Составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материалов,
списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.
4.15.6. Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет
инструкции по охране труда, а также разделов требований безопасности в учебной
деятельности в методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ.
4.15.7. Контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и их регистрацию
в журналах.
4.15.8. Определяет методику и порядок обучения правилам дорожного движения, поведения
на воде, улице, пожарной безопасности.
4.15.9. Проводит административный контроль безопасности использования, хранения учебных
приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, школьной мебели, орг.
техники.
4.15.10. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения
безопасности жизнедеятельности.
4.16. Обязанности по охране труда заместитель директора по административно-хозяйственной
работе
4.16.1. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного
здания и других построек образовательной организации, технологического, энергетического
оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт.
4.16.2. Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах,
эксплуатации транспортных средств на территории организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
4.16.3. Организует соблюдение требования пожарной безопасности зданий и сооружений,
следит за исправностью средств пожаротушения.
4.16.4. Обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных
кабинетов, мастерских, спортзала, и других помещений, а также столовой в соответствии с
требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
4.16.5. Несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния
образовательной организации.
4.16.6. Обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие
помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм
безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда.
4.16.7. Организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, анализ воздушной среды на
содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации,
шума в помещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.16.8. Организует не реже одного раза в пять лет разработку инструкций по охране труда по
видам работ для технического персонала.
4.16.9. Организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный,
периодические) обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности
жизнедеятельности.
4.16.10. Согласно заявок приобретает спецодежду, спецобувь и другие средства
индивидуальной защиты для работников и обучающихся организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
4.16.11. Обеспечивает учет и хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и
обеззараживание спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты.
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4.17. Обязанности по охране труда заместителя директора по воспитательной работе
4.17.1. Обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями ГПД,
возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности.
4.17.2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам
обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных случаев,
происшедших с работниками и обучающимися школы.
4.17.3. Несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного
труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда.
4.17.4. Оказывает методическую помощь классным руководителям, педагогам
дополнительного образования, воспитателям групп продленного дня, руководителям походов,
экскурсий, трудовых объединений общественно полезного труда и т.п. по вопросам
обеспечения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж.
4.17.5. Контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда при
проведении воспитательных мероприятий и работ с обучающимися вне организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
4.18. Обязанности специалиста по охране труда, комиссии по охране труда
4.18.1. Осуществляет организационно-методическое руководство деятельностью школы в
области охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и проведения работ
по охране труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
4.18.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улучшению
организации работы, направленной на создание в школе здоровых и безопасных условий
труда.
4.18.3. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда.
4.18.4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует
проведение в школе мероприятий по вопросам:

 выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного надзора,
приказов и указаний Министерства образования и науки Российской Федерации,
департамента образования субъекта федерации, управления образования, правил и
норм по охране труда и производственной санитарии;

 организации работы по охране труда в соответствии с настоящим Положением о СУОТ
в школе;

 выполнения программы улучшений условий и охраны труда;
 внедрения системы стандартов безопасности труда, технических решений и средств

защиты с целью обеспечения безопасности и здоровых условий труда;
 специальной оценки условий труда;
 соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев;
 обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами

индивидуальной защиты;
 прохождения медицинских осмотров.

4.18.5. Участвует в расследовании несчастных случаев с обучающимися и сотрудниками
школы, ведет их учет.
4.18.6. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по предупреждению
несчастных случаев и профессиональных заболеваний, организует их внедрение.
4.18.7. Выносит на рассмотрение Совета школы и Педагогического совета:

 состояние производственного травматизма в образовательной организации за истекший
год;

 ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны труда,
организации работы по обеспечению безопасности образовательной деятельности.

4.18.8. Проводит работу по организации обучения работающих лиц безопасным приемам и
методам труда.
4.18.9. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников
школы.
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4.18.10. Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, новейшие
достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения, выполненные с целью
обеспечения безопасных и здоровых условий труда работающих.
4.18.11. Разрабатывает проекты инструкций по охране труда, дает по ним пояснения и
организует работу по их внедрению.
4.18.12. Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы работников
школы по вопросам охраны труда.
4.18.13. Организует распространение информационных писем, инструкций, плакатов,
видеофильмов и других наглядных и учебных материалов по охране труда.
4.18.14. Вносит директору школы предложения о привлечении к дисциплинарной и иной
ответственности лиц, виновных в нарушении требований и инструкций по охране труда,
виновных в фактах травмирования обучающихся и сотрудников организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
4.18.15. Осуществляет предупредительный надзор за ремонтом в общеобразовательной
организации, установкой нового оборудования в части соблюдения правил и норм охраны
труда.
4.19. Обязанности по охране труда председателя профсоюзного комитета
4.19.1. Организует общественный контроль состояния безопасности жизнедеятельности,
деятельностью администрации школы по созданию и обеспечению здоровых условий труда,
быта и отдыха работающих и обучающихся.
4.19.2. Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций
по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует
претворению в жизнь.
4.19.3. Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению
условий и охраны труда.
4.19.4. Осуществляет защиту социальных прав работающих и обучающихся организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
4.19.5. Осуществляет анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и
реализации мероприятий по их предупреждению и снижению.
4.19.6. Представляет совместно с членами органов, уполномоченных, обучающихся и их
родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране
труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.
4.20. Обязанности по охране труда заведующих учебными кабинетами и мастерскими
4.20.1. Осуществляют организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест,
учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря.
4.20.2. Не допускают проведения учебных занятий, работы кружков и секций в
необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся
без предусмотренной спецодежды.
4.20.3. Разрабатывают инструкции по охране труда и представляют их на утверждение
директору школы.
4.20.4. Контролируют оснащение учебного кабинета или мастерской противопожарным
имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты.
4.20.5. Проводят инструктаж по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в
классном журнале или журнале установленного образца.
4.20.6. Подают заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты
для работников и обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.21. Обязанности по охране труда учителей, классных руководителей
4.21.1. Обеспечивают безопасное проведение образовательной деятельности, внеклассных
предметных и воспитательных мероприятий.
4.21.2. Оперативно извещают директора организации, осуществляющей образовательную
деятельность, о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной
помощи пострадавшим.
4.21.3. Вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения
образовательной деятельности, а также доводят до сведения заведующего кабинетом,
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администрации школы обо всех недостатках в обеспечении образовательной деятельности,
снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся.
4.21.4. Проводят инструктажи обучающихся по охране труда на учебных занятиях,
воспитательных мероприятиях, перед выездом на экскурсии или в иные учреждения с
обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажей.
4.21.5. Организуют изучение школьниками правил охраны труда, пожарной безопасности,
правил дорожного движения, поведения в быту, на воде, в лесу и т.д.
4.21.6. Воспитывают у обучающихся чувство личной ответственности за соблюдение правил
охраны труда и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на воде, улице и т.д.
4.21.7. Несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время
образовательной деятельности, внеклассных мероприятий, экскурсий и поездок с детьми.
4.21.8. Осуществляют контроль соблюдения правил (инструкций) по охране труда
обучающимися организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.22. Обязанности по охране труда заведующего библиотекой
4.22.1. Несет ответственность за организацию просветительской работы обучающихся в
строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда.
4.22.2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам
обеспечения жизнедеятельности, создание безопасных условий труда и образовательной
деятельности.
4.22.3. Оказывает методическую помощь классным руководителям, заместителям директора
школы, педагогам дополнительного образования по вопросам обеспечения необходимой
литературой по охране труда обучающихся, предупреждения травматизма и других
несчастных случаев.
4.22.4. Оказывает необходимую методическую помощь заместителям директора, учителям,
классным руководителям по организации с обучающимися и их родителями (законными
представителями) мероприятий по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных
происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.
4.22.5. Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-
гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при
проведении воспитательных и просветительных мероприятий и работ в библиотеке и вне
образовательной организации с обучающимися.
4.22.6. Сообщает директору школы о каждом несчастном случае, произошедшем с работником,
обучающимся.
4.23. Обязанности по охране труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
4.23.1. Обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять
требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе),
инструкций по безопасной эксплуатации оборудования.
4.23.2. Своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские
осмотры.
4.23.3. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи и, при необходимости, оперативно
оказывать ее пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения.
4.23.4. Перед началом работы осматривать свое рабочее место в части соответствия его
требованиям охраны труда. О выявленных нарушениях сообщать своему непосредственному
руководителю.
4.23.5. Во время работы выполнять правила и инструкции по охране труда и пожарной
безопасности по своей специальности (работе).
4.24. Педагогический совет
4.24.1. Рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности
работников и обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.24.2. Принимает программы (планы) практических мер по улучшению и оздоровлению
условий образовательной деятельности в школе.
4.24.3. Заслушивает должностных лиц школы по вопросам безопасности образовательной
деятельности и выполнению плана работы школы по охране труда.
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5. Политика (стратегия) в области охраны труда
5.1. Директор образовательной организации отвечает за политику (стратегию) в области
охраны труда (далее – политика), проявляет инициативу в решении проблем охраны труда и
заинтересованность в её реализации.
5.2. Политика в области охраны труда является самостоятельным документом (разделом
документа) школы и содержит цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и
здоровья работников.
5.3. Политика (стратегия) по охране труда в организации, осуществляющей образовательную
деятельность:

 направлена на сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе их
трудовой деятельности и образовательной деятельности;

 направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

 соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в школе,
особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;

 отражает цели в области охраны труда;
 включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней

профессиональных рисков на рабочих местах;
 включает обязанности директора школы для усовершенствования СУОТ;
 учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

уполномоченного работниками органа (при наличии).
5.4. Политику (стратегию) по охране труда директору школы необходимо оценивать на
актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в
рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.
5.5. Директор образовательной организации обеспечивает:

 предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для
осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ;

 документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления
школы информации об ответственных лицах и их полномочиях.

Директор школы назначает работников, ответственных за соблюдение требований охраны
труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления взаимодействия с
ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках функционирования
СУОТ организации с учетом должностных и рабочих обязанностей.
5.6. Директор образовательной организации обеспечивает разработку, внедрение и поддержку
процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия (а также, при их
наличии, участия представителей работников) в разработке, планировании, внедрении
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе с учетом:

 определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении
безопасности на своих рабочих местах;

 обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по
вопросам функционирования СУОТ;

 определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ.
5.7. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и
(или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в рамках
деятельности комитета (комиссии) по охране труда директора школы или уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда.
5.8. Директор образовательной организации реализовывает и поддерживает в
работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников или их
уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, планировании, обеспечении
функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по улучшению СУОТ.
5.9. При необходимости данная политика пересматривается исходя из результатов оценки
эффективности СУОТ, приведенных в ежегодном отчете о функционировании СУОТ.

6. Планирование системы управления охраны труда
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6.1. При планировании СУОТ нужно определить профессиональные риски необходимые для
предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений
положений СУОТ по безопасности.
6.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных
мероприятий и процедур, являющихся элементами СУОТ и включающих в себя выявление
опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению
уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и
пересмотр выявленных профессиональных рисков.
6.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью
работников, и составление их перечня (реестра) проводят с учетом рекомендаций по
классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.
6.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей рекомендуется осуществлять
исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на
приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных
(нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в
том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и
подконтрольных работодателю объектах.
6.5. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями,
осуществляют для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.
6.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю определяют с учетом
характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня
профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей.
6.7. Директор школы обеспечивает систематическое выявление опасностей и
профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.
6.8. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда)
направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или снижение уровня
профессионального риска.
6.9. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране
труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ.
6.10. В Плане мероприятий по охране труда организации указываются следующие сведения:

 наименование мероприятий;
 ожидаемый результат по каждому мероприятию;
 сроки реализации по каждому мероприятию;
 ответственные лица за реализацию мероприятий;
 выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

6.11. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких аспектов:
 нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные требования

охраны труда;
 условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков

(ОПР)).
6.12. Целями в области охраны труда в образовательной организации в соответствии с
политикой в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников и
обучающихся, а также постоянное улучшение условий и охраны труда.
6.13. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий,
предусмотренных политикой в области охраны труда.
6.14. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников и
обучающихся, должны привести, в частности, к следующим результатам:

 к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда;
 отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда;
 достижению показателей улучшения условий труда.

6.15. При планировании достижения целей определяются ресурсы, ответственные лица, сроки
достижения, способы и показатели оценки уровня достижения этих целей и влияние
результатов.

7. Обеспечение функционирования СУОТ
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7.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в соответствии
с государственными нормативными требованиями охраны труда. Учитывается передовой
отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда.
Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного опыта оценивается
при составлении плана мероприятий.
7.2. Для организации работ по обеспечению функционирования системы управления охраной
труда в школе директору необходимо:

 определять необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять
на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных
стандартов);

 обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении
работ и реализации мер реагирования на их;

 обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в
области охраны труда;

 документировать информацию об обучении и повышении квалификации работников в
области охраны труда.

7.3. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы:
 о политике и целях образовательной организации в области охраны труда;
 системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований

охраны труда;
 ответственности за нарушение указанных требований;
 о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм

(микроповреждений);
 об опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных в

их отношении.
7.4. Информирование обеспечивается в соответствии с Приказом Минтруда России от
29.10.2021 года №773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их
трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного
перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых
правах, включая право на безопасные условия и охрану труда». Формат информирования
определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ.

8. Функционирование системы управления охраны труда
8.1. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в образовательной
организации, являются:

1. специальная оценка условий труда;
2. оценка профессиональных рисков;
3. проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников;
4. обучение работников;
5. обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
6. обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
7. обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
8. обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
9. обеспечение безопасности работников при эксплуатации инструментов;
10. обеспечение безопасности работников при использовании сырья и материалов;
11. обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
12. санитарно-бытовое обеспечение работников;
13. соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права;

14. обеспечение социального страхования работников;
15. взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной

власти и профсоюзного контроля;
16. реагирование на аварийные ситуации;
17. реагирование на несчастные случаи;
18. реагирование на профессиональные заболевания.
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8.2. В соответствии с результатами СОУТ и ОПР, а также в связи со спецификой деятельности
и штатного состава работников в школе устанавливается следующий перечень процессов:

 процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельной работе (пп. 3 – 5
пункта 8.1.);

 процессы, обеспечивающие безопасность производственной среды (пп. 6 – 11 пункта
8.1.);

 группа сопутствующих процессов по охране труда (пп. 12 – 15 пункта 8.1.);
 процессы реагирования на ситуации (пп. 16 – 18 пункта 8.1.).

8.3. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ в целом,
определяется следующими основными процессами и процедурами:

 планирование и выполнение мероприятий по охране труда;
 контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ по результатам

контроля;
 формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования

СУОТ;
 управление документами СУОТ;
 информирование работников, взаимодействие с ними;
 распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ.

8.4. В общеобразовательной организации проводятся профилактические мероприятия по
отработке действий работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а
также по их устранению, расследованию причин возникновения.
8.5. Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, их расследования,
профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), и оформления
отчетных документов определяется инструкцией, утвержденной директором образовательной
организации.

9. Оценка результатов деятельности системы управления охраной труда
9.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и
процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.
9.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:

 контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, материалов;
контроль выполнения работ работником в рамках производственных и
технологических процессов; выявление опасностей и определение уровня
профессионального риска; контроль показателей реализации мероприятий, процессов и
процедур;

 контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение
по охране труда, проведение медицинских осмотров);

 учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;
 учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений

по охране труда, изменения существующих или внедрения новых технологических
процессов, оборудования;

 контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в
целом.

9.3. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация.
9.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам)
определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт.
9.5. Ежегодно образовательная организация составляют отчет о функционировании СУОТ.
9.6. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей:

 достижение целей в области охраны труда;
 способность СУОТ, действующей в школе, обеспечивать выполнение обязанностей,

отраженных в политике в области охраны труда;
 эффективность действий на всех уровнях управления;
 необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей в области

охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, перераспределение
ресурсов;
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 необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут решения об
изменении СУОТ;

 необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
 полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в

рамках СУОТ;
 необходимость выработки корректирующих мер.

9.7. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, следующими
данными:

 абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические показатели
и пр.);

 относительными показателями (соотношение планируемых и фактических результатов,
показатели в сравнении с другими процессами и пр.);

 качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных для
реализации процессов СУОТ).

9.8. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость привлечения
независимой специализированной организации для обеспечения внешнего контроля СУОТ.

10. Улучшение функционирования СУОТ
10.1. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в образовательной
организации при необходимости реализуются корректирующие меры по совершенствованию
ее функционирования.
10.2. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов:

 разработка;
 формирование;
 планирование;
 внедрение;
 контроль.

10.3. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполнения,
ответственные лица утверждаются директором школы.
10.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос
работников относительно совершенствования функционирования СУОТ.
10.5. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности организации по
улучшению СУОТ.

11. Документация по охране труда
11.1. В организации, осуществляющей образовательную деятельность, хранятся действующие
нормативно-правовые акты по охране труда: законы Российской Федерации, постановления
Правительства Российской Федерации, распоряжения и приказы органов управления
образованием, иные нормативные документы.
11.2. В общеобразовательной организации содержится следующая документация по охране
труда:

 Правила внутреннего трудового распорядка школы;
 Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в школе;
 Положение о системе управления профессиональными рисками в школе;
 Положение о порядке обучения по охране труда в школе;
 Положение о стажировке на рабочем месте в школе;
 Положение о комиссии по охране труда в школе;
 Положение о проведении инструктажей по охране труда в школе;
 Положение о проведении инструктажей с обучающимися;
 Положение о расследовании несчастных случаев в школе;
 Положение об учете и расследовании микротравм в школе;
 Положение об организации административно-общественного контроля по охране труда;
 Соглашение по охране труда и акты выполнения соглашений;
 Технический паспорт на здание школы;
 Программа (план) по улучшению условий охраны труда;
 Программы обучения и инструктажей по охране труда в школе;
 Инструкции по охране труда для работников школы;
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 Приказы по организации работы по охране труда;
 Акты и протоколы по охране труда в школе;
 Журналы по охране труда в школе;
 Нормативные акты по охране труда;
 Материалы по расследованию несчастных случаев.

11.3. Ответственными за ведение журналов являются директор, специалист по охране труда
(лицо, ответственное за охрану труда) организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

12. Контроль и ответственность
12.1 Контроль деятельности работников, осуществляющих работу по охране труда и
безопасности жизнедеятельности в школе, обеспечивают директор организации,
осуществляющей образовательную деятельность, служба охраны труда, органы
государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда.
12.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности
жизнедеятельности несет директор школы.
12.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности
жизнедеятельности, несут ответственность:

 за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих функциональных
обязанностей, определенных настоящим и должностными инструкциями;

 соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев;
 объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных

расследований;
 достоверность представляемой информации;
 соответствие принятых решений действующему законодательству Российской

Федерации.
13. Заключительные положения

13.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в образовательной
организации является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете
школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
13.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
13.3. Положение о СУОТ в школе принимается на неопределенный срок. Изменения и
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.13.1. настоящего
Положения.
13.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов)
в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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